
 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

 

Силабус навчальної дисципліни  

«Управління архітектурою підприємства» 

 
Спеціальність 126 "Інформаційні системи та технології" 

Освітня програма 126 " Інформаційні системи та технології "  

Освітній рівень Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 2 рік навчання, 3 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 кредитів  

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 12 год.   

Лабораторні – 28 год. 

Самостійна робота –  110 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Інформаційних систем, ауд. 413 (головний корпус), (057) 

702-18-31(дод. 4-37), http://www.is.hneu.edu.ua/ 

Викладач (-і) Карпенко Микола Юрійович, к.т.н., доц. 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

Карпенко Микола Юрійович. my.karpenko@gmail.com 

097-111-2010 

Дні занять згідно діючого розкладу занять  

Консультації Дистанційні, відповідно до графіку консультацій, 

індивідуальні 

Мета навчальної дисципліни: розширення та поглиблення теоретичних знань і прикладних 

вмінь і навичок щодо основних понять та визначень з галузі архітектурної побудови бізнес 

структур, аналіз архітектурної побудови бізнес структур, придбання навичок поетапної 

будувати ефективної IT архітектури, розроблення бізнес-стратегії використання 

інформаційних технологій, розроблення IT бюджету підприємства, керування архітектурним 

процесом, застосування комунікаційних та інформаційних технологій в процесі підготовки, 

прийняття та впровадження управлінських рішень, застосування набутих навичок в 

практичній діяльності щодо інформаційної політики. 

Передумови для навчання 

Перелік попередньо прослуханих дисциплін: Теорія систем та системний аналіз, Операційні 

системи, Мережеві технології, Бази даних  

Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Основи  архітектури підприємства 

Тема 1. Бізнес та інформаційні технології. 

Тема 2. ІТ-бюджети і нові технології. 

Тема 3. Принципи, моделі и стандарти бізнес архітектури підприємства. 

Тема 4. Структура і модель опису ІТ-архітектури Gartner. 

Змістовий модуль 2. Контроль архітектурного процесу 

Тема 5. Управління та контроль архітектурного процесу. 

Тема 6. Впровадження результатів проекту розробки архітектури. 

Тема 7. Модель Захмана опису архітектури підприємства. Аналіз моделі Захмана та 

визначення області її застосування. 

 

 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

Xmind, Aris Express, Visual Paradigm 

http://www.is.hneu.edu.ua/
mailto:my.karpenko@gmail.com@hneu.net
http://services.hneu.edu.ua:8081/schedule/schedule?employee=404012
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Сторінка курсу на платформі 

Мoodle (персональна навчальна 

система) 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=9325 

Система оцінювання результатів навчання 

 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, 

які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, лабораторні заняття, а 

також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів 

здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. 

Загальними критеріями, за якими здійснюється оцінювання позааудиторної самостійної 

роботи студентів, є: 

глибина і міцність знань, 

рівень мислення, 

вміння систематизувати знання за окремими темами, 

вміння робити обґрунтовані висновки, 

володіння категорійним апаратом, 

навички і прийоми виконання практичних завдань, 

вміння знаходити необхідну інформацію, здійснювати її систематизацію та оброблення, 

самореалізація на практичних та семінарських заняттях. 

Критеріями оцінювання самостийной роботи є: 

здатність проводити критичне та незалежне оцінювання певних проблемних питань; 

вміння пояснювати альтернативні погляди та наявність власної точки зору, позиції на 

певне проблемне питання; 

застосування аналітичних підходів; 

якість і чіткість викладення міркувань; 

логіка, структуризація та обґрунтованість висновків щодо конкретної проблеми; 

самостійність виконання роботи; 

грамотність подачі матеріалу; 

використання методів порівняння, узагальнення понять та явищ; 

оформлення роботи. 

Порядок оцінювання результатів навчання 

Контрольні заходи включають: 

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, 

лабораторних занять і оцінюється сумою набраних балів; 

підсумковий контроль, що проводиться у формі диференційованого заліку, відповідно 

до графіку навчального процесу. 

Порядок проведення поточного оцінювання знань студентів. Оцінювання знань студента 

під час лабораторних занять проводиться за такими критеріями: 

розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються; 

ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни; 

ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, 

що розглядаються; 

вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих ситуацій, розв'язанні 

задач, проведенні розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, 

винесених на розгляд в аудиторії; 

логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і при виступах в 

аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації та 

робити висновки; 

арифметична правильність виконання індивідуального та комплексного розрахункового 

завдання; 
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здатність проводити критичну та незалежну оцінку певних проблемних питань; 

вміння пояснювати альтернативні погляди та наявність власної точки зору, позиції на 

певне проблемне питання; 

застосування аналітичних підходів; 

якість і чіткість викладення міркувань; 

логіка, структуризація та обґрунтованість висновків щодо конкретної проблеми; 

самостійність виконання роботи; 

грамотність подачі матеріалу; 

використання методів порівняння, узагальнення понять та явищ; 

оформлення роботи. 

Поточний тестовий контроль (контрольна робота) проводиться два рази за семестр. 

Однією з основних і безперечних його переваг є мінімум часових витрат на отримання надійних 

підсумків контролю. У ході тестування використовуються електронні варіанти, які дозволяють 

отримати результати практично відразу після завершення тесту. 

Тестування виконує три основні взаємопов'язані функції: діагностичну, навчальну, 

виховну. 

Діагностична функція полягає у виявленні рівня знань, умінь, навичок студента. Вона є 

основною функцією тестування. 

Навчальна функція тестування полягає в мотивуванні студента до активізації роботи із 

засвоєння навчального матеріалу. Для посилення навчальної функції тестування можуть бути 

використані додаткові заходи стимулювання студентів, такі, як роздача викладачем 

приблизного переліку питань для самостійної підготовки, наявність у самому тесті підказок, 

спільний розбір результатів тесту. 

Виховна функція проявляється в періодичності тестового контролю. Це дисциплінує, 

організовує і спрямовує діяльність студентів, допомагає виявити й усунути прогалини в 

знаннях, формує прагнення розвинути свої здібності. 

Тест включає запитання одиничного і множинного вибору щодо перевірки знань 

основних категорій навчальної дисципліни. Максимальна кількість балів за контрольну роботу 

становить 12 балів. 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Сумарний результат у балах за 

семестр складає: "60 і більше балів – зараховано", "59 і менше балів – не зараховано" та 

заноситься у залікову "Відомість обліку успішності" навчальної дисципліни.  

Більш детальна інформація щодо оцінювання  та накопичування балів з навчальної 

дисципліни наведена у робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни. 

Політики навчальної дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. За порушення 

академічної доброчесності здобувачі освіти притягуються до такої академічної 

відповідальності: повторне проходження оцінювання відповідного виду навчальної роботи 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни. 
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