
 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

 

Силабус навчальної дисципліни  

«Економіка і організація інноваційної діяльності» 
 

Спеціальність 051 «Економіка» 

Освітня програма Економіка підприємства 

Освітній рівень Перший (бакалаврський)  

Статус дисципліни Обов'язкова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 3 курс, 5семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 6 ЄКТС 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 30 год.   

Практичні (семінарські) – 30 год. 

Самостійна робота – 120 год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

Кафедра Кафедри економіки підприємства та організації бізнесу, 

другий корпус, ауд.40, +38 (057) 702-18-34 

http://www.kafepm.hneu.edu.ua  

Викладач  Панчук Анастасія Сергіївна,  

кандидат економічних наук, доцент  

Контактна інформація 

викладача  

anastasiya.panchuk@hneu.net 

Дні занять Згідно розкладу 

Консультації Згідно розкладу, індивідуальні, групові  

Мета навчальної дисципліни: формування у студентів системи компетентностей, щодо 

економічного обґрунтування напрямків інноваційної діяльності підприємства з урахуванням 

сучасних тенденцій інноваційного розвитку економіки. 

Передумови для навчання 

Навчальні дисципліни: «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Економіка підприємства», 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Економічний аналіз». 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Сучасні тенденції інноваційного розвитку підприємства 

Тема 1. Інновації та інноваційна діяльність підприємства 

Тема 2. Тенденції інноваційного розвитку економіки 

Тема 3. Інвестиційне забезпечення інноваційної діяльності 

Тема 4. Особливості процесу створення та формування попиту на інновації 

Тема 5. Формування та реалізація інноваційної стратегії підприємства 

Тема 6. Система управління інноваційними процесами 

Змістовий модуль 2. Управління інноваційною діяльністю підприємства 

Тема 7. Організаційні форми інноваційних підприємств  

Тема 8. Ризики інноваційної діяльності 

Тема 9. Інтелектуальний капітал та інтелектуальна власність підприємства 

Тема 10. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності підприємства 

Тема 11. Формування інноваційної культури на підприємстві 

Тема 12. Управління інноваційним розвитком підприємства 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

Робоча програма, Технологічна карта, Лекційний 

матеріал, Практичні завдання, Завдання для 

самостійного опрацьовування, Презентації, 

Посилання на зовнішні джерела. 
  



 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

Система оцінювання результатів навчання 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальну (100 бальну) систему оцінювання. 

Підсумкова кількість балів, яку може накопичити здобувач вищої освіти складається з суми 

балів за поточну та підсумкову успішність. Максимальна кількість балів за поточну 

успішність – 60. Мінімальна кількість балів – 35 балів. Максимальна кількість балів за 

підсумкову успішність – 40. Мінімальна кількість балів за підсумкову успішність – 25. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на лекції 7,5 

Активна участь у виконанні практичних завдань 10,5 

Підготовка презентацій 2 

Опитування 4 

Есе 2 

Поточні контрольні роботи 7 

Колоквіум 17 

Екзамен 40 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Політика навчальної дисципліни базується на засадах академічної доброчесності ХНЕУ ім. 

С. Кузнеця. https://www.hneu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/ 

Заборонено оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства. 

Списування під час контрольних (модульних) робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). За порушення академічної доброчесності здобувачі 

освіти відповідно до ЗУ "Про освіту" можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік та 

інше). 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни  

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки підприємства та організації бізнесу 

«15» червня 2021 р. Протокол № 19 
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