
 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

Силабус навчальної дисципліни  

«Управління вартістю підприємства» 
 

Спеціальність 072 "Фінанси, банківська справа та страхування" 

Освітня програма Фінанси і кредит 

Освітній рівень Магістр 

Статус дисципліни Обов'язкова  

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 1М курс, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 14 год.   

Практичні (семінарські) – 16 год. 

Лабораторні – 10 год. 

Самостійна робота – 110. год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен  

Кафедра Фінансів. м. Харків, пр. Науки, 9а, 3 пов. корп. L, ауд. 35, 

тел. (057 )702-18-36 (дод.3-79) 

Викладач (-і) Полтініна Ольга Павлівна, доцент кафедри фінансів, 

доцент 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

olgapp86@gmail.com 

Дні занять За розкладом 

Консультації відповідно до графіку  

Мета навчальної дисципліни  

формування компетентностей з управління вартістю бізнесу в умовах нестабільного 

зовнішнього середовища 

Передумови для навчання 

Фінансовий менеджмент,  Інвестування / Здатність до практичного застосування 

міжнародних та вітчизняних стандартів оцінки. Систематизувати переваги та недоліки 

існуючих підходів та методів оцінювання вартості підприємства 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. 

Теоретико-методичні основи вартісно-орієнтованого управління підприємством 

Тема 1.  Предмет та зміст управління вартістю підприємства 

1.1. Економічний зміст вартості. Вартість як складова оцінки фінансового стану 

підприємства. Історичні передумови виникнення науки про управління вартістю 

підприємства. 

1.2. Сутність вартісноорієнтованого управління підприємством. 

Вартіснооорієнтоване управління, як складова сучасного фінансового управління. Концепція 

вартісноорієнтованого управління. 

1.3. Значення управління вартістю в системі менеджменту підприємства. Вартість як 

основа визначення результативності діяльності підприємства. Критерій збільшення вартості як 

інструмент побудови системи управління фінансовою діяльністю. 

Тема 2. Концепції та інформаційне забезпечення управління вартістю 

підприємства 

2.1. Міжнародні стандарти оціночної діяльності. Передумови виникнення та 

затвердження національних та міжнародних стандартів оцінки вартості. Історичні аспекти 

формування стандартів оцінки. 

2.2. Національні стандарти оціночної діяльності. Склад та структура Національних 

стандартів оціночної діяльності. Зв'язок Національних стандартів оціночної діяльності з 

іншими нормативно-правовими актами. 
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2.3. Сучасне інформаційне забезпечення оціночної діяльності. Джерела інформації про 

вартістю підприємства. Пошук інформаційних джерел для проведення оцінювання вартості. 

Тема 3.  Підходи до оцінки вартості підприємства 

3.1. Дохідній підхід до оцінки вартості підприємства. Джерела інформації для 

визначення вартості підприємства з використанням доходного підходу. Метод капіталізації. 

Метод дисконтування грошового потоку. 

3.2. Витратний підхід до оцінки вартості підприємства. Метод чистих активів. Метод 

ліквідаційної вартості. 

3.3. Порівняльний підхід до оцінки вартості підприємства. Метод мультиплікаторів. 

Метод галузевих коефіцієнтів. 

Змістовий модуль 2. 

Внутрішньогосподарська організація управління вартістю підприємства 

Тема 4. Позиціонування підприємства на фондовому ринку, як елемент 

управління вартістю 

4.1. Форми та види фінансових інструментів. Фондовий ринок, як джерело інформації 

про вартість підприємства. Ринкова капіталізація. 

4.2. Чинники, що впливають на зростання ринкової вартості цінних паперів 

підприємства. Макроекономічні чинники. Мікроекономічні чинники. Вплив фінансового 

стану підприємства на вартість його акцій.  

4.3. Джерела інформації про фондову активність підприємства. Інвестиційні Інтернет-

платформи. Інструментарій обробки інформації про стан фондового ринку. 

4.4. Визначення напрямів управління вартістю підприємства шляхом активізації його 

діяльності на фондовому ринку. Залучення капіталу через фондовий ринок. Капіталізація, як 

джерело збільшення вартості підприємства. 

Тема 5.  Раціоналізація структури капіталу за критерієм вартості підприємства 

5.1. Критеріальний вибір оптимальної структури капіталу підприємства. Ефект 

фінансового важеля. Середньозважена вартістю капіталу. Економічна додана вартість 

підприємства. 

5.2. Визначення впливу вартості капіталу на ринкову вартість підприємства. 

Оптимальна структура капіталу. Співвідношення власного та позикового капіталу. 

Тема 6. Взаємозв'язок інвестиційної діяльності та управління вартістю 

підприємства 

6.1. Визначення основних показників ефективності інвестиційної діяльності 

підприємства. Інвестиційна діяльність, як складова управління вартістю. Інвестиційна 

привабливість. 

6.2. Узгодження процесу управління інвестиційною діяльності та вартістю 

підприємства. Критерії ефективності управління вартістю та інвестиціями. Грошовий потік та 

економічна додана вартість. 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

(за необхідності) 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 
https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=3002 

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, 

які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, семінарські, практичні 

та лабораторні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих 

компетентностей у студентів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. 

Відповідно контрольні заходи включає поточний контроль, що здійснюється протягом 

семестру під час проведення лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять і 

оцінюється сумою набраних балів (протягом семестру – 60 балів; іспит – 40 балів).  

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 
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Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції 14 

Практичні заняття  16 

Лабораторні заняття 10 

Письмова контрольна робота 5 

Колоквіум 10 

Есе 5 

Екзамен (за наявності) 40 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності, 

Політика щодо пропусків занять, 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну, 

тощо 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/Programa-Upravlinnya-

vartistyu-pidpryyemstva-2021.pdf 
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