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Дні занять Відповідно до розкладу занять   

Консультації Згідно графіку консультацій 

Мета навчальної дисципліни – формування у слухачів магістратури здатності 

розв'язувати спеціалізовані і практичні проблеми щодо розвитку організацій на основі аналізу 

факторів освітнього середовища та використання результатів дослідження для 

обгрунтування управлінських рішень. 

Передумови для навчання 

До вивчення даної дисципліни студент приступає в разі набуття певних знань, навичок та 

вмінь з навчальних дисциплін: засвоєння теоретичних основи організації та управління 

розвитком організацій; володіння методами та технологіями обгрунтування напрямків 

розвитку організацій та розробки відповідних управлінських рішень на усіх рівнях; умння 

самостійно використовувати механізм вибору, обгрунтування та прийняття рішень щодо 

управління розвитком організацій. 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти розвитку організацій 

Тема 1. Сутність та зміст поняття розвитку 

Тема 2. Характеристика процесів управління розвитком організацій та їх класифікацій 

Тема 3. Фактори впливу на розвиток 

Тема 4. Ресурсне забезпечення розвитку 

Змістовий модуль 2. Діагностика та моделювання розвитку організацій 

Тема 5. Модель організаційного розвитку 

Тема 6. Управління розвитком кадрової складової організацій 

Тема 7. Управління розвитком інформаційних ресурсів 

Тема 8. Оцінка рівня розвитку організацій 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни 

Мультимедійне обладнання для проведення лекційних занять 
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Сторінка курсу на 

платформі 

Мoodle (персональна 

навчальна система) 

Робоча програма навчальної дисципліни, технологічна карта 

(робочий план), силабус, нормативно-правове забезпечення, 

методичні рекомендації до самостійної роботи;  в кожній 

секції курсу: матеріали лекцій, методичні рекомендації до 

практичних занять, тощо. Розміщені на сторінці курсу на 

платформі Мoodle за посиланням: 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=6833 

Система оцінювання результатів навчання 

Поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять і оцінюється сумою набраних 

балів (максимальна сума – 60 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту складати іспит, – 

35 балів);підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового 

екзамену, відповідно до графіку навчального процесу. Результат семестрового екзамену 

оцінюється в балах (максимальна кількість – 40 балів, мінімальна кількість, що 

зараховується, – 25 балів) і проставляється у відповідній графі екзаменаційної "Відомості 

обліку успішності".  

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції  8 

Практичні заняття  16 

Завдання за темами 16 

Поточні контрольні роботи 20 

Екзамен 40 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності: регулюється Кодексом академічної 

доброчесності ХНЕУ ім. С. Кузнеця та передбачає: дотримання чесної академічної поведінки 

у навчанні та житті, уникнення будь-яких проявів академічної недоброчесності; якісну 

підготовку до навчальних занять; самостійне виконання поточних навчальних завдань, 

завдань поточного контролю; самостійне виконання робіт та завдань підсумкового 

контролю результатів навчання; посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей інших авторів; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації; формування поважливого ставлення до всіх учасників освітнього процесу, 

спираючись на власну гідність та нетерпимість до проявів академічної недоброчесності. 

Політика щодо пропусків занять: відвідування занять є обов’язковим, за активну роботу під 

час відвідування занять нараховуються бали (мотиваційна складова). Політика щодо 

виконання завдань пізніше встановленого терміну: кожне завдання має критерії оцінювання, 

що враховують своєчасність виконання. За інших умов можливо отримання максимального 

балу, однак вже з урахуванням додаткового поглиблення виконання завдання. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни (https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4561).  

Силабус затверджено на засіданнях кафедри 
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