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Голова галузевої конкурсної комісії: 

Єрмаченко Володимир Єгорович – к.е.н., професор, заступник 

керівника (проректор з наукової роботи та міжнародного 

співробітництва) Харківського національного економічного 

університету імені Семена Кузнеця. 

Заступник Голови галузевої конкурсної комісії: 

Назарова Галина Валентинівна – д.е.н., професор, завідувач кафедри 

соціальної економіки Харківського національного економічного 

університету імені Семена Кузнеця. 

Відповідальний секретар галузевої конкурсної комісії: 

Степанова Ека Рамінівна – к.е.н., доцент кафедри соціальної 

економіки Харківського національного економічного університету 

імені Семена Кузнеця. 

 

Члени галузевої  конкурсної комісії: 

 

1. Ачкасова Оксана Вікторівна – к.е.н., доцент кафедри соціальної 

економіки Харківського національного економічного університету імені 

Семена Кузнеця. 

2. Бріль Михайло Сергійович – к.е.н., доцент, декан факультету 

економіки і права Харківського національного економічного університету 

імені Семена Кузнеця. 

3. Дороніна Ольга Анатоліївна – д.е.н., професор, завідувач кафедри 

менеджменту та поведінкової економіки, заступник декана з наукової роботи 

Донецького національного університету імені Василя Стуса (м. Вінниця).  

4. Кицак Тарас Григорович – к.е.н., доцент кафедри управління 

персоналом та економіки праці ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана» (м. 

Київ). 

5. Костишина Тетяна Адамівна – д.е.н., професор, завідувач кафедри 

управління персоналом, економіки праці та економічної теорії Полтавського 

університету економіки і торгівлі. 

6. Лопатинський Юрій Михайлович – д.е.н., професор, завідувач 

кафедри бізнесу та управління персоналом Чернівецького національного 

університету ім. Ю. Федьковича. 

7. Миколайчук Ірина Павлівна – к.е.н., доцент кафедри менеджменту 

Київського національного торгівельно-економічного університету 

8. Михайлова Любов Іванівна – д.е.н., професор кафедри 

менеджменту Сумського національного аграрного університету (Заслужений 



працівник освіти України, провідний член відділення аграрної економіки і 

продовольства НААН України) 

9. Мішина Світлана Володимирівна – к.е.н., доцент кафедри 

соціальної економіки Харківського національного економічного університету 

імені Семена Кузнеця. 

10. Прохоровська Світлана Анатоліївна – к.е.н., доцент кафедри 

менеджменту, публічного управління та персоналу Західноукраїнського 

національного університету. 

11. Ситник Йосиф Степанович – д. е. н., доцент, завідувач кафедри 

менеджменту персоналу та адміністрування, Інституту економіки і 

менеджменту, Національного університету «Львівська політехніка». 

12. Сотнікова Юлія Володимирівна – к.е.н., доцент кафедри 

соціальної економіки Харківського національного економічного університету 

імені Семена Кузнеця. 

13. Статівка Наталія Валеріївна – доктор наук з державного 

управління, професор, завідувач кафедри управління персоналом та 

економіки праці Харківського регіонального інституту державного 

управління Національної академії державного управління при Президентові 

України. 

14. Тюхтенко Наталія Анатоліївна – д.е.н., професор кафедри 

економіки, менеджменту та адміністрування Херсонського державного 

університету. 

15. Шаульська Лариса Володимирівна – д.е.н., професор кафедри 

менеджменту інноваційної та інвестиційної діяльності Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка 

16. Шубалий Олександр Михайлович – д.е.н., професор, завідувач 

кафедри економіки  Луцького національного технічного університету  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН РОБОТИ  

ІІ тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 

«УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ І ЕКОНОМІКА ПРАЦІ»  

(у форматі відеоконференції з використанням платформи ZOOM)  

 

16 квітня 

11:00-11:15 –  Відкриття конференції.  

Вітальні слова від організаторів та галузевої комісії. 

 

Захисти робіт 

Кімната 1:  11:30 – 13:30 

 Шифр роботи Автори 

1 «Кадрова безпека» Касьяненко Ярослав Анатолійович 

2 «Квітень» Овчаренко Владислав Михайлович 

3 «Коучинг» Марняло Анастасія Михайлівна 

4 «Адаптація випускника» Угринюк Оксана Миколаївна 

5 «Течія» Палій Владислав Валерійович 

6 «Біла лілея» Лисенко Катерина Вячеславівна 

7 «Save Data21» Лишенко Катерина Олександрівна 

8 «COVID-19» Москалик Катерина Сергіївна / Остапенко Аліна 

Юріївна 

9 «Світогляд» Підпомога Карина Анатоліївна / Кошель Аліна 

Григорівна 

 

Кімната 2:  11:30 – 13:30 

 Шифр роботи Автори 

1 «Psychological HR 

management» 

Паламарюк Тетяна Степанівна 

 

2 «Музика» Байрак Ігор Юрійович 

3 «Менеджмент 

персоналу» Солосіч Олександр Сергійович 

4 «HR бот» Аксьонова Альона Олексіївна 

5 «Мова Калинова» Бродарь Марина Сергіївна 

6 «Інтелектуальні активи» Пустовіт Юлія Андріївна 

7 «Пандемія» Молодецький Геннадій Геннадійович / Петрик 

Анастасія Віталіївна 

8 «Людські ресурси» Шликов Євген Юрійович 

 

 

 

 



Кімната 3:  11:30 – 13:30 

 

 Шифр роботи Автори 

1 «Професійна 

компетентність» 

Несторенко Руслана Анатоліївна 

 

2 «Оцінювання 

персоналу» 

Гонзель Анастасія Андріївна 

 

3 «Трудова міграція» Рубаха Ніна Валентинівна 

4 «Диференціація доходів» Кльоц Яна Миколаївна 

5 «ТЛ_2021» Калько Ірина Романівна 

6 «Молоді фахівці» Кашуба Олена Анатоліївна 

7 «Обдароване 

студентство» 

Сень Євген Вікторович 

 

8 «Разом ми – сила» Пасічник Єлизавета Микоалївна 

 

13:30 – 15.00 – перерва 

 

16:00 – 17:00 – засідання галузевої конкурсної комісії щодо  

підведення підсумків роботи та затвердження проекту рішення конференції  

 

17:00 – 18:00 –  ознайомлення з результатами конкурсантів  

 

Галузева конкурсна комісія здійснює оцінювання захисту роботи на 

підсумковій конференції за наступними критеріями: 

▪ Демонстраційний матеріал (0-50 балів) 

▪ Доповідь  та відповіді на запитання (0-50 балів) 

 

 

 

Регламент роботи: 

Тривалість доповідей на конференції – до 5 хв. 

Тривалість відповідей на запитання – до 10 хв. 

 

 

 


