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Спеціальність Всі 

Освітня програма Всі 

Освітній рівень другий (магістр) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Англійська 

Курс / семестр 1 курс, 2 семестр 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 ЄКТС 

Розподіл за видами 

занять та годинами 

навчання 

Лекції – 30 год. 

Практичні (семінарські) – 30 год. 

Самостійна робота – 90 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік 

Кафедра Підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу,  

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, ауд. 229 (головний корпус) 

Викладач Салун Марина Миколаївна,  

доктор економічних наук, професор кафедри підприємництва і 

готельно-ресторанного бізнесу 

Контактна інформація 

викладача 

Maryna.Salun@hneu.net 

Дні занять За розкладом 

Консультації відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни 

формування системи базових знань, вмінь та навичок щодо формування та розвитку 

наукоємного інноваційного підприємництва, управління венчурним бізнесом, комерціалізації 

інновацій, формування команди однодумців для формування та реалізації підприємницьких 

ініціатив (старт-апів) та бізнес-проєктів. 

Зміст навчальної дисципліни 

Сторінка курсу на 

платформі Мoodle 

(персональна 

навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=5676 

Рекомендовані джерела 

Основні 

1. Болотов Г. П., Дерій Ж. В., Семченко О. Б. Генеза та розвиток теорій підприємництва 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://economic-

vistnic.stu.cn.ua/index.pl?task=arcls&id=571 

2. Пащенко І. Н., Чернобай Л. І. Інновації як основа розвитку підприємництва [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstream/ntb/34077/1/44_199-204.pdf 

3. Лояк Л. М. Роль інновацій у розвитку малого підприємництва [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://ird.gov.ua/sep/sep20161(117)/sep20161(117)_110_LoyakL.pdf 

Додаткові 

1. Ukrainian Venture Capital and Private Equity Overview 2019. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://uvca.eu/ua/news/investments-into-ukrainian-startups-in-2019-overview 

2. Орлова-Курилова О. В. Понятійно-категоріальний зміст інноваційного підприємництва з 

позицій еволюції економічної думки // ВІСНИК КНУТД. – 2019. – №4 (137) [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://jrnl.knutd.edu.ua/index.php/bknutde/article/view/425/447 
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3. Матвій І. Є. Інноваційна активність малого бізнесу в Україні: стан та перспективи 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://science.lpnu.ua/sites/default/files/journal-

paper/2017/jun/2757/visnyk2016-124-129.pdf. 

4. Прилуцька І. А. Взаємодія інституційного середовища та інноваційного підприємництва в 

Україні // Вісник Киiвського нацiонального унiверситету iм. Тараса Шевченка. Серiя: 

Економiка. 2014. №161. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://cyberleninka.ru/article/n/vzaemodiya-institutsiynogo-seredovischa-ta-innovatsiynogo-

pidpriemnitstva-v-ukrayini 

Джерела мережі Internet 

1. Malerba F., McKelvey M. Knowledge-intensive Innovative Entrepreneurship: Integrating 

Schumpeter, evolutionary economics, and innovation systems //Small Business Economics. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// dx.doi.org/10.1007/s11187-018-0060-2.  

2. Yasar Ajlouni Process And Project Management Joining Forces. [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: https://www.projecttimes.com/articles/process-and-project-management-

joining-forces.html 

3. Steve Blank, Bob Dorf The Startup Owner’s Manual [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-

12/The_Startup_Owner%20s_Manual-

A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.pdf. 

4. Julia Kylliäinen Idea Validation: Steps and Tools for Testing Your Idea [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: https://www.viima.com/blog/idea-validation. 

5. Pitch presentation guidelines [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://www.startupindia.gov.in/content/dam/invest-

india/Templates/public/Tools_templates/internal_templates/pitch_guidelines/Pitch%20deck%20Gui

delines.pdf. 

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які 

згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні/семінарські 

заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей 

у студентів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. Студента слід 

вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами підсумкової/семестрової 

перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Сумарний результат у балах заноситься у 

залікову «Відомість обліку успішності» навчальної дисципліни. 

 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Лекційні заняття 15 

Практичні /семінарські заняття 30 

Поточні контрольні роботи 30 

Презентація проєкту інноваційного підприємництва 10 

Самостійна робота 15 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 
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64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни  

Політика дотримання академічної доброчесності відповідає нормам, встановленим 

Кодексом академічної доброчесності ХНЕУ ім. Семена Кузнеця. 

Політика щодо пропусків занять передбачає: індивідуальне опитування за матеріалом 

лекційного заняття або за виконаним завданням практичного заняття та оцінювання 

відповідно до технологічної карти дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до 

графіку консультацій. 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну передбачає: індивідуальне 

опитування за виконаним завданням та оцінювання відповідно до технологічної карти 

дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до графіку консультацій. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни. 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки підприємства та менеджменту 

«26» серпня 2020 р. Протокол № 1. 


