
 

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 

 

Силабус навчальної дисципліни  

«Корпоративні інформаційні системи на базі 1С: Підприємство» 
Спеціальність Всі спеціальності 

Освітня програма Всі програми 

Освітній рівень Другий рівень 

Статус дисципліни Вибіркова  

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 1 курс,1 семестр 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

Кількість кредитів за навчальним планом - 5 

Розподіл за видами 

занять та 

годинами 

навчання 

Лекції – 20 год.   

Лабораторні – 20 год. 

Самостійна робота – 110 год. 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ПМК 

Кафедра Кафедра інформаційних систем, ауд. 412-413 (головний корпус),  

тел. (057) 702-18-31(дод. 4-37), http://www.is.hneu.edu.ua/ 

Викладачі  Ушакова Ірина Олексіївна, зав. кафедри інформаційних систем, к.е.н., 

доц. 

Плеханова Ганна Олегівна, старший викладач кафедри інформаційних 

систем 

Контактна 

інформація 

викладачів  

iryna.ushakova@hneu.net,  

ganna.plekhanova@m.hneu.edu.ua 

Дні занять Розклад занять: 

http://services.hneu.edu.ua:8081/schedule/schedule?employee=404012 

http://services.hneu.edu.ua:8081/schedule/schedule?employee=405953 

Консультації Розклад консультацій: http://www.is.hneu.edu.ua/ 

Мета навчальної дисципліни  

Формування теоретичних знань і придбання практичних навичок щодо використання 

інформаційних систем на платформі 1С як інструментарію управління бізнесом. 

Передумови для навчання 

Дисципліни, які забезпечують загальне уявлення щодо створення та використання 

корпоративних інформаційних систем 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. Інформаційні системи  в управлінні організаціями  

Тема1. Інформаційні системи в управлінні організаціями  

Тема 2. Класифікація автоматизованих інформаційних систем  

Тема 3. Автоматизовані інформаційні системи різного призначення  

Тема 4. Корпоративні інформаційні системи  

Тема 5. Сучасні інформаційні технології в управлінні бізнесом  

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. Створення і підтримка інформаційних систем  

Тема 6. Розроблення і впровадження інформаційних систем  

Тема 7. Функціональні можливості 1С:ERP Управління підприємством 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни: створення інтерактивних 

електронних навчальних курсів 1С: підприємство, Xmind 

Сторінка курсу на платформі 

Мoodle (персональна навчальна 

система(ПНС)) 

ПНС містить: РНП, технологічну карту, конспект 

лекцій, завдання до лабораторних робіт і методичні 

рекомендації до їх виконання, завдання для 

http://www.is.hneu.edu.ua/
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самостійної підготовки, завдання для поточного та 

підсумкового контролю 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=7199 

Рекомендовані джерела 
1. Інформаційні системи в сучасному бізнесі : навчальний посібник / В. С. Пономаренко, І. О. 

Золотарьова, Р. К. Бутова та ін. – Х. : Вид. ХНЕУ, 2011. – 484 с.  

2. Інформаційні системи в сучасному бізнесі : лабораторний практикум [Електронний ресурс] 

/ укл. Г.О. Плеханова, А.А. Гаврилова, Л.В. Знахур. –; Харківський національний економічний 

університет ім. С. Кузнеця. - Електрон. текстові дан. (38,4 МБ). - Х. : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2015. - 195 с. 

3. Управление производственным предприятием для Украины. Интернет-поддержка 

зарегистрированных пользователей [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://v8.1c.ru/regional/ RegionalSolutions_ UA_UPP.htm.  

4. Украинский форум 1C [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://devtrainingforum.v8.1c.ru/forum/.  

5. Украинский 1С форум. Всѐ про 1С 7.7, 1С 8.0, 1С 8.1, 1С 8.2 [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://pro1c.org.ua.  

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей у аспірантів враховує види занять, 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальну (100 бальну) систему оцінювання. 

Підсумкова кількість балів, яку може накопичити здобувач вищої освіти складається з 

суми балів за поточну успішність. Максимальна кількість балів за поточну успішність – 100. 

Мінімальна кількість балів – 60 балів.  

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на лекціях 20 

Виконання та захист індивідуальних лабораторних завдань 60 

Індивідуальне завдання 20 

Разом 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), 

диференційованого заліку, курсового 

проекту (роботи), практики, тренінгу 

для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Визначені Кодексом академічної доброчесності Харківського національного 

економічного університету імені Семена Кузнеця:  

 https://www.hneu.edu.ua/kodeks-akadem-dobrochesnosti/ 

Заборонено оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства. 

https://www.hneu.edu.ua/kodeks-akadem-dobrochesnosti/
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Списування під час контрольних робіт (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну. При оцінюванні 

індивідуальних завдань увага приділяється якості, самостійності та своєчасності здачі 

виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. Якщо якась із вимог не 

буде виконана, то бали будуть знижені. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни : http://repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/21131 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри інформаційних систем  

«20» серпня 2020 р., протокол №1 

 


