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Силабус навчальної дисципліни 

«Консалтингові послуги у сфері підприємництва» 

 

Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Освітня програма Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Освітній рівень Третій (освітньо-науковий) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 1 курс, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 ЄКТС 

Розподіл за видами занять 

та годинами навчання 

Лекції – 16 год. 

Практичні (семінарські) – 24 год. 

Самостійна робота – 110 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік 

Кафедра Підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу, ХНЕУ 

ім. С. Кузнеця, перший учбовий корпус, ауд.303,  

http://mev.hneu.edu.ua/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5

%D0%B4%D1%80%D0%B0-2/ 

Викладачі Салун Марина Миколаївна,  

доктор економічних наук, професор кафедри 

Контактна інформація 

викладача 

Maryna.Salun@hneu.net 

Дні занять Відповідно до розкладу 

Консультації Відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни 

формування системи базових знань щодо процесу підприємництва, підприємницького 

маркетингу, формування команди однодумців для провадження підприємницької діяльності 

та компетентностей щодо консультування з питань управління та організаційного розвитку. 

Зміст навчальної дисципліни 

Сторінка курсу на 

платформі Мoodle 

(персональна навчальна 

система) 

 

Рекомендовані джерела 

Основні 

1. Бай С. І., Миколайчук І. П., Ціпуринда В. С. Консалтинг : навч. посіб. 

/ С. І. Бай, І. П. Миколайчук, В. С. Ціпуринда. – Київ : Київ. нац. торг.‐екон. ун‐т, 2018. – 

432 с. 

2. Верба В., Решетняк Т. Ринок консалтингових послуг. Його становлення та 

розвиток в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.management.com.ua/consulting/cons002.html. 

3. Костін В. П. Управлінське консультування: навч. посіб. / В. П. Костін. – К. : 

ДП «Вид. дім «Персонал», 2009. – 144 с. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://maup.com.ua/assets/files/lib/book/konsyltyv.pdf.  

4. Управлінський консалтинг : навчальний посібник / Л.Є. Довгань, І.П Малик, 

Н.В.Семенченко, І.М.Крейдич. – К. : НТУУ «КПІ», 2017. – 198 с. [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/19195/1/upravlinsk_konsult.pdf. 

5. Управлінський консалтинг : підручник / Безкоровайний М. Ф., Кропивко М. Ф., 

Палеха Ю. І., Іщенко Т. Д. – К. : Видавництво Ліра-К, 2015. – 336 с. [Електронний ресурс]. – 

http://www.management.com.ua/consulting/cons002.html
http://maup.com.ua/assets/files/lib/book/konsyltyv.pdf
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/19195/1/upravlinsk_konsult.pdf
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Режим доступу: http://pdf.lib.vntu.edu.ua/books/2019/Bezkrovnyu_2015_336.pdf. 

 

Додаткові 
1. Baaij M. An introduction to management consultancy [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: 

https://www.researchgate.net/publication/331558907_An_introduction_to_management_consultanc

y. 

2. Gilbert Toppin, Fiona Czerniawska Business Consulting : A Guide to How it Works 

and How to Make it Work [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://bordeure.files.wordpress.com/2008/11/the-economist-business-consulting.pdf. 

3. Kurb M. Management consulting : A guide to the profession, Geneva, International 

Labour Office, 2002 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://imc-armenia.org/wp-

content/uploads/2016/01/Management-Consulting.pdf. 

4. Linda Howard What It Takes to Create Your Own Consulting Practice 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://cdn.website-

editor.net/25dd89c80efb48d88c2c233155dfc479/files/uploaded/Starting%2520own%2520Consultin

g%2520Practice.pdf. 

1. Matthias Kipping, Timothy Clark Researching Management Consulting 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://www.researchgate.net/publication/287330635_Researching_Management_Consulting_An_I

ntroduction_to_the_Handbook. 

 

Інформаційні ресурси 

Сайт ПНС ХНЕУ. Консалтингові послуги у сфері підприємництва [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: 

Система оцінювання результатів навчання 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальну (100-бальну) систему оцінювання 

знань студента. За заліковою дисципліною оцінювання знань здійснюється протягом 

семестру під час проведення лекційних та практичних занять, при виконанні індивідуальних 

завдань та самостійної роботи. Мінімальна сума набраних балів, що дозволяє студенту 

скласти залік – 60 балів, максимальна сума – 100 балів. 

Оцінювання знань під час поточного контролю включає наступне: 

активна робота на лекції надає 2,0 бали за кожне лекційне заняття та передбачає 

участь у дискусіях в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію щодо пропонованих для 

розгляду питань; 

активна робота на практичному (семінарському) занятті, захист результатів виконання 

завдань надає 2,0 бали за кожне практичне заняття та передбачає участь у проведенні 

досліджень та розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, 

винесених на розгляд в аудиторії; 

поточні контрольні роботи за темами дисципліни виконуються за варіантами, 

розміщені на сайті персональних навчальних систем ХНЕУ ім. Семена Кузнеця та 

оцінюються максимум у 5 балів; 

реферат з проведеними розробками та сформованими проектними пропозиціями 

виконуються індивідуально, за погодженою тематикою та оцінюється максимум у 25 балів. 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується за сумою балів, отриманих під 

час поточного контролю та заноситься у залікову «Відомість обліку успішності» з навчальної 

дисципліни. 

 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Лекційні заняття 16 

http://pdf.lib.vntu.edu.ua/books/2019/Bezkrovnyu_2015_336.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Marc-Baaij?_sg%5B0%5D=slp7v6NjQyTbAtFcYLPM99O6Ag0ZOEzcjY_sf7x2tD22HSFgrfjcIoqZDHmHu6kBdoRuyKU.dr7G1S7VeetJ1L1hDboEv5M7PG3j8zpNq20DPL9GkxI7sh1ZpGFTo2WMJP3AwZYm9ytRwPjDZDgtHLR-o08KSw&_sg%5B1%5D=Hj4tJzVlsucaVBgea37t1mblzPt3W9K0iiWKvilb_rlNtgR0dFtwKkZgnA5RMzeA2-9J_jw.PxZrR5AszM8Z3KwvrxHyX2-aNiocDTmUcU7MV92NjDZwcA1e0YavZUPMgSfgH4QhAMIsVCIMy8tMnncdtCPUeg
https://www.researchgate.net/publication/331558907_An_introduction_to_management_consultancy
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https://www.researchgate.net/publication/287330635_Researching_Management_Consulting_An_Introduction_to_the_Handbook
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Практичні /семінарські заняття 32 

Поточні контрольні роботи 10 

Самостійна робота 17 

Реферат 25 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та ХНЕУ ім. 

С. Кузнеця 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни  

Політика дотримання академічної доброчесності відповідає нормам, встановленим 

Кодексом академічної доброчесності ХНЕУ ім. Семена Кузнеця. 

Політика щодо пропусків занять передбачає: індивідуальне опитування за матеріалом 

лекційного заняття або за виконаним завданням практичного заняття та оцінювання 

відповідно до технологічної карти дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до 

графіку консультацій. 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну передбачає: індивідуальне 

опитування за виконаним завданням та оцінювання відповідно до технологічної карти 

дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до графіку консультацій. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни. 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу 

«19» лютого 2021 р. Протокол № 3. 


