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Силабус навчальної дисципліни  

«Психологія бізнесу» 

Спеціальність Міжнародні економічні відносини 

Освітня програма Міжнародний бізнес 

Освітній рівень перший (бакалаврський) рівень 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 2 курс, 6 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 24 год.   

Практичні (семінарські) – 24 год.                

Самостійна робота – 100 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік 

Кафедра Кафедра  міжнародних економічних відносин, 

ауд. 36 (2 корп.) тел. +38 (057) 702-18-30, 3-71 (внутрішній), 

сайт кафедри: http://www.ea.hneu.edu.ua 

Викладач (-і) Сатушева Карина Валеріївна, к.е.н., доц. кафедри 

міжнародних економічних відносин 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

Satusheva0605@ukr.net 

 

Дні занять За розкладом занять 

Консультації Відповідно до графіку, ауд. 35 (2 корп.); очні та дистанційні; 

індивідуальні 

Мета навчальної дисципліни: є набуття знань про психологічні особливості 

особистості бізнесмена та механізми розвитку і функціонування підприємницької організації. 

Передумови для навчання 

Перелік попередньо прослуханих дисциплін: політекономія, статистика, бухгалтерський облік 

економіка підприємства, інформатика, математика. 
Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти психології бізнесу. 

Тема 1.Психологія бізнесу як міждисциплінарна наука. Тема 2. Перспективи розвитку науки. 

Проблема методу та методології. Тема 3. Характеристика психологічних ознак 

підприємництва. Тема 4. Аналіз майнового стану підприємства. Тема 5. Психологія ділового 

спілкування у підприємництві.  

Змістовий модуль 2Прикладні аспекти психології бізнесу 

Тема 6. Психологія ділового спілкування у бізнесі. Тема 7. Специфіка ведення бізнесу у 

підприємницькій організації. Тема 8. Психологічна сутність підприємницької діяльності.  

Тема 9. Психологічні особливості рекламної політики. Тема 10. Психологічні особливості 

роботи в команді. 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни. MS Word, MS Excel, MS 

PowerPoint 

Сторінка курсу на платформі 

Мoodle (персональна 

навчальна система) 

 Розміщено робочу програму, технологічну карту, лекції, 

практичні, домашні, контрольні  завдання, завдання для 

самостійної роботи, 
https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=6853 

Рекомендовані джерела 
1.Бутко М.П., Неживенко А.П., Пепа Т.В. Економічна психологія. Навчальний посібник. – К.: 

Центр учбової літератури, 2016. – 232 с. 2.Варналій З.С. Основи підприємництва / З.С. Варналій : 

[Навчальний посібник]. – К. : Знання-Прес, 2003.- 285 с .3 Гусєва О.Ю. Психологія 

підприємництва та бізнесу: навчальний посібник. / Гусєва О.Ю., Легомінова С.В., Воскобоєва 
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О.В., Ромащенко О.С., Хлевицька Т.Б. – Київ: Державний університет телекомунікацій, 2019. – 

257с. Психология бизнеса. Теория и практика: учебник для магистров / под общ. ред. Н. Л. 

Ивановой, В. А. Штроо, Н. В. Антоновой. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 509 с.  

Система оцінювання результатів навчання 

Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, 
практичних, семінарських занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума –  
60 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту складати іспит, – 35 балів); підсумковий/ 
семестровий контроль, проводиться у формі семестрового іспиту, відповідно до графіку 
навчального процесу (максимальна кількість балів – 40, мінімальна кількість балів – 25, за 
якої залік вважається складеним). Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена  

в технологічній карті дисципліни 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Активна робота на парі 10 

Практичні завдання 55 

Самостійна робота 10 

Письмові контрольні роботи 25 

 

Залік 

 

40 

Максимальна кількість балів 100 

 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), диференційованого 

заліку, курсового проекту (роботи), 

практики, тренінгу 

для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

У випадку недотримання політики академічної доброчесності (плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання) 

передбачено повторне проходження оцінювання. Політика щодо пропусків занять передбачає 

виконання і надання  для перевірки завдань за усіма видами навчальної роботи, які мали бути 

виконані здобувачем вищої освіти під час пропущених занять. Політика щодо виконання завдань 

пізніше встановленого терміну (після закінчення аудиторних занять) передбачає недопуск до 

підсумкового контролю у відповідності з графіком навчального процесу і його складання під час 

перездачі 

 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни (https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=6853). 

Силабус затверджено на засіданні кафедри міжнародного бізнесу та економічного 

аналізу «14» вересня 2020 р. Протокол № 2 
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