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Консультації Понеділок 12.10; дистанційні; відповідно до графіку; 

індивідуальні 

 

Мета надання знань, умінь, компетентностей для здійснення ефективної професійної 

діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах 

(об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), формування у 

студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності 

обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих 

місцях. 

 

Передумови для навчання 

Тренінг-курс «Безпека життєдіяльності» 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Основи охорони праці 

Тема 1. Вступ. Загальні питання охорони праці 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони праці 

Тема 3. Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський 

контроль за охороною праці 

Тема 4. Організація охорони праці на підприємстві 

Тема 5. Навчання з питань охорони праці 

Тема 6. Профілактика травматизму та професійних захворювань 

Тема 7. Основи фізіології та гігієни праці 

Тема 8. Основи виробничої безпеки 

Тема 9. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах 

Тема 10. Розслідування нещасних випадків 

Перелік тем практичних занять, перелік питань та завдань до самостійної роботи 

студентів надано в таблиці «Рейтинг-план тренінг-курсу». 
 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

Сайт персональних навчальних систем 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця  

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=2651 
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Рекомендовані джерела 

 

Основна 

1. Гандзюк М. П. Основи охорони праці / М. П. Гандзюк. – Київ : Каравела, 2008. – 383 

с.  

2. Гогіташвілі Г. Г. Основи охорони праці : навчальний посібник / Г. Г. Гогіташвілі. – 

Київ : Знання, 2008. – 302 с. 

3. Жидецький В. Ц. Основи охорони праці : підручник / В. Ц. Жидецький. – Львів: УАД, 

2006 – 336 с.  

4. Жидецький В. Ц. Охорона праці користувачів комп’ютерів / В. Ц. Жидецький. – 

Львів: Афіша, 2000 – 174 с.  

5. Закон України «Про охорону праці». 

6. Катренко Л. А. Охорона праці : навч. посіб.// Л. А. Катренко. – Суми : 

Університетська книга, 2007. – 495 с.  

7. Кодекс законів про працю України. 

8. Кобзін В. Г. Основи охорони праці : конспект лекцій / В. Г. Кобзін, О. В. Северинов. 

– Харків : ХНЕУ, 2012. – 92 с. 

9. Основи охорони праці / за ред. проф. В. В. Березуцького. – Харків : Факт, 2008. – 

479 с.  

10. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець, О. С. Протоєрейський, Г. 

М.Франчук, І. М.Боровик. – Київ : Центр учбової літератури, 2009. – 264 с.  

11. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: навчальний 

посібник. – Київ : Центр навчальної літератури, 2005. – 175 с. 

 

Додаткова 

12. Лабораторний практикум з курсу «Основи охорони праці»/ В. В. Березуцький, Т. С. 

Бондаренко, Л. А. Васьковець та ін.; за ред. В. В. Березуцького. – Харків : Факт, 2005. – 348 

с.  

13. Кобзін В. Г. Охорона праці в галузі : навчальний посібник / В. Г. Кобзін, С М. 

Логвінков, О. М. Борисенко. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2015. – 116 с. 

14. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи) : навчальний посібник / за заг. 

ред. к.т.н., доц. І. П. Пістуна. – Львів: «Тріада плюс», 2010. – 648 с.  

15. Охорона праці (практикум) : навчальний посібник / за заг. ред. к.т.н., доц. І. П. 

Пістуна. – Львів: «Тріада плюс», 2011 – 436 с.  

16. Охорона праці та промислова безпека : навчальний посібник / за ред. К. Н. Ткачука 

і В. В. Зацарного. – Київ : Лібра, 2009 – 475 с.  

17. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: навчальний посібник / Я. О. Сєріков. – Харків, 

ХНАМГ, 2007. – 227с.  

 

Інформаційні ресурси  

18. Тренінг-курс «Основи охорони праці» для студентів усіх спеціальностей першого 

(бакалаврського) рівня [Електрон. ресурс]. – Режим доступу : 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=2651 

19. http://dsp.gov.ua – Державна служба України з питань праці. 

20. http://www.dsns.gov.ua – Державна служба України з надзвичайних ситуацій. 

21. http://www.fssu.gov.ua – Фонд соціального страхування України від нещасних 

випадків на виробництві та професійних захворювань України. 

Система оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види 

занять, які згідно з програмою тренінг-курсу передбачають практичні заняття, а також 

виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів 

здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. Контрольні заходи включають 

http://dsp.gov.ua/
http://www.dsns.gov.ua/
http://www.fssu.gov.ua/
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поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення практичних 

занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 100 балів; мінімальна сума, 

що дозволяє студенту одержати залік, – 60 балів); 

Оцінка знань студента проводиться з урахуванням відповідності виконаного завдання 

та відповіді студента усім п’ятьом зазначеним критеріям. Відсутність одного із критеріїв 

знижує оцінку на певну кількість балів. 

При оцінюванні практичних завдань головними критеріями є якість, своєчасність та 

обґрунтованість виконаного завдання. При недостатньому ступені виконання завдань 

(згідно з наведеними критеріями) викладач має право знизити оцінку за роботу. 

Поточний тестовий контроль проводиться 2 рази за семестр. Тести включають 

запитання множинного вибору щодо перевірки знань основних категорій тренінг-курсу. 

Студент може отримати за правильно виконане тестове завдання максимум 20 

балів. Для одержання оцінки: 

"задовільно" студент повинен набрати не менш 12 балів; 

"добре" – не менш 15 балів; 

"відмінно" – не менш 18 балів. 

Загальними критеріями, за якими здійснюється оцінювання поза аудиторної самостійної 

роботи студентів, є: глибина і міцність знань, рівень мислення, вміння систематизувати 

знання за окремими темами, вміння робити обґрунтовані висновки, володіння категорійним 

апаратом, навички і прийоми виконання практичних завдань, вміння знаходити необхідну 

інформацію, здійснювати її обробку, самореалізація на практичних заняттях. 
 

 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), диференційованого 

заліку, курсового проекту (роботи), практики, 

тренінгу 

для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності, 

Політика щодо пропусків занять, 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну,  

тощо 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни ТРЕНІНГ-КУРС «ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ», 2020. 

 
 


