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Силабус навчальної дисципліни  

«Менеджмент у соціальної сфері» 

Спеціальність 232 «Соціальне забезпечення» 

Освітня програма Управління соціальними проектами 

Освітній рівень Магістр  

Статус дисципліни Базова  

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 1 курс, І семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять 

та годинами навчання 

Лекції – 20 год. 

Практичні (семінарські) – 20 год. 

Лабораторні – 0 год. 

Самостійна робота – 110 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Екзамен  

Кафедра Кафедра економіки та соціальних наук, головний корпус, 2-й 

поверх, ауд. 217 http://www.kafesn.hneu.edu.ua/ 

Викладач (-і) к.е.н., доцент Малюкіна Анастасія Олександрівна 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

anastasiiamaliukina@gmail.com 

 

Дні занять вівторок 

Консультації Консультації за попередньою домовленістю (або дистанційно–за 

бажанням студента) 

Мета навчальної дисципліни - формування у студентівсистеми знань та комплексу 

компетентностей, необхідних для розробки та прийняття управлінських рішень та методів 

ефективного управління в організаціяхсоціальноїсфери.   

Передумови для навчання 

Попередньо прослухані дисципліни: політекономія, мікроекономіка, макроекономіка, 

економіка праці, управління персоналом, мотивування персоналу 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1.Особливості формування та реалізації менеджменту соціальної роботи 

Тема 1.Визначення сутності і змісту менеджменту у соціальній сфері 

Тема 2. Концептуальна еволюція менеджменту у соціальній сфері 

Тема 3. Методологія менеджменту соціальної роботи 

Тема 4. Типологія менеджменту у соціальній сферіта його структура 

Тема 5.Планування як функція менеджменту у соціальній сфері 

Змістовий модуль 2.Галузеві аспекти менеджменту соціальної роботи 

Тема6. Організація як функція менеджменту у соціальній сфері 

Тема 7. Мотивація як функція  менеджменту у соціальній сфері 

Тема 8. Контроль як функція менеджменту у соціальній сфері 

Тема 9. Менеджмент соціальної сфери на макрорівні 

Тема 10. Менеджмент соціальної сфери на мікрорівні 

 

Матеріально-технічне (програмне)забезпечення дисципліни  

(не потрібне) 

Сторінка курсу на платформі 

Мoodle (персональна навчальна 

система) 

На сторінці дисципліни на сайті ПНС розміщені лекції, 

презентаційний матеріал, практичні завдання, 

технологічна карта та робоча програма за 

дисципліною.https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4833 

http://www.kafesn.hneu.edu.ua/
mailto:anastasiiamaliukina@gmail.com
https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4833
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Рекомендовані джерела 

Основні 

 Главацька О. Л. Менеджмент соціальної роботи як різновид соціального управління 

[курс лекцій] / О. Л. Главацька – Тернопіль : ТДПУ, 2009. – 65 с. 

 Гріфін Р. Основи менеджменту: Підручник для студ. екон. спец. / РикіГріфін, 

Володимир Яцура. – Львів: БаК, 2005. – 605 с. 

 Дєдов Є. Г. Менеджмент соціальної роботи: навч. посіб. для студ. спец. «Соціальна 

робота», «Соціальна педагогіка» / Є. Г. Дєдов; Держ. закл. «Луган. нац. ун-т імені Тараса 

Шевченка». – Луганськ : Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2012. – 164 с.  

 Кузьмін О. Основи менеджменту : Підручник / О. Кузьмін, О. Мельник. – К. : 

Академвидав, 2003. – 414 с. 

 

 

Додаткові 

5.  Бабосов Е. М. Социальноеуправление : Учебноепособие для вузов. М. : ТетраСистемс. 

2008. – 432 с. 

6. Весельська Л. А. Міжнародний досвід державного регулювання соціальної безпеки в 

країнах з різними моделями соціального розвитку : застосування в Україні / Л. А. Весельська // 

Інвестиції : практика та досвід. – 2011. – № 17. – С. 108-113. 

7. Социальнаяработа : теория и практика : учеб. пособие для вузов / А. В. Бабушкин, М. П. 

Гурьянова, И. Г. Зайнышев [и др.] ; отв. ред. Е. И. Холостова, А. С. Сорвина. – М. : ИНФРА-

М, 2002. – 427 с. 

8. Тульчинский Г. Л. Менеджмент в сферекультуры / Г. Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова. – 

СПб. : Лань. 2007. – 227 с. 

9. Организация, управление и администрирование в социальнойработе : учебник для 

бакалавров / под ред. Е. И. Холостовой, Е. И. Комарова, О. Г. Прохоровой. – М. : 

ИздательствоЮрайт, 2014. – 425 с. 

 

Система оцінювання результатів навчання 

 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний і модульний контроль упродовж семестру – 35 та 

мінімально можлива кількість балів, набраних на екзамені, – 25. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекційні заняття 8,5 

Практичні заняття 5 

Завдання за темами 5 

Доповіді 5,5 

Есе 10 

Колоквіум 16 

Письмова контрольна робота 10 

Екзамен  40 

Максимальна кількість балів 100 

 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 
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та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену (іспиту), диференційованого 

заліку, курсового проекту (роботи), практики, 

тренінгу 

для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Якщо студент був відсутній на занятті, він/вона повинні виконати відповідне завдання в 

ПНС у зазначений викладачем термін. У разі відсутності студента на заняттях та 

відсутності виконаних завдань, студент не допускається до складання іспиту.  

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни (http://repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/22968). 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри «08»вересня 2020 р. Протокол №2 

 

 


