
Силабус навчальної дисципліни 

«Економіка і організація інноваційної діяльності» 

Спеціальність 051 «Економіка» 

Освітня програма Економіка підприємства 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Базова  

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 3 курс, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами 

Лекції – 24 год. 

Практичні (семінарські) – 24 год. 

Самостійна робота – 102 год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

Кафедра Економіки підприємства та менеджменту  

Ауд. 40, 2-й корпус, пр. Науки, 9-А, м. Харків 

702-18-34. http://www.kafepm.hneu.edu.ua/ 

Викладач Іпполітова Інна Ярославівна, доцент, доцент кафедри 

економіки підприємства та менеджменту  

Контактна інформація 

викладача 

inna.ippolitova@gmail.com 

+380 501841006 

Дні занять  

Консультації Консультації дистанційні; за домовленістю з ініціативи 

здобувача; індивідуальні  

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів системи компетентностей, щодо 

економічного обґрунтування напрямків інноваційної діяльності підприємства з урахуванням 

сучасних тенденцій інноваційного розвитку економіки.  

Передумови для навчання 

Попередні дисципліни: макроекономіка, мікроекономіка, економіка підприємства, 

менеджмент, маркетинг, стратегія підприємства. 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Сучасні тенденції інноваційного розвитку підприємства 

Тема 1. Інновації та інноваційна діяльність підприємства 

Тема 2. Тенденції інноваційного розвитку економіки 

Тема 3. Інвестиційне забезпечення інноваційної діяльності 

Тема 4. Особливості процесу створення та формування попиту на інновації 

Тема 5. Формування та реалізація інноваційної стратегії підприємства 

Тема 6. Система управління інноваційними процесами 

Змістовий модуль 2. Управління інноваційною діяльністю підприємства 

Тема 7. Організаційні форми інноваційних підприємств 

Тема 8. Ризики інноваційної діяльності 

Тема 9. Інтелектуальний капітал та інтелектуальна власність підприємства 

Тема 10. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності підприємства 

Тема 11. Формування інноваційної культури на підприємстві 

Тема 12. Управління інноваційним розвитком підприємства 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни (за необхідності): MS Office 

Сторінка курсу на платформі 

Мoodle (персональна 

навчальна система)  

За електронною адресою на сайті ПНС ім. С. Кузнеця 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4916. 

розміщено: робоча програма, технологічна карта, тексти 

лекцій, презентації лекційного матеріалу, практичні 

завдання, які передбачається вирішувати на аудиторних 

заняттях, контрольні запитання, методичні рекомендації 

http://www.kafepm.hneu.edu.ua/
mailto:inna.ippolitova@gmail.com


до виконання завдань для самостійної роботи. а також 

додаткові ресурсу та матеріали 

Рекомендовані джерела 
Основні 
1. Куліков П. М. Економіка та організація інноваційної діяльності : навч. посіб. / П. М. 
Куліков, Д. О. Тишенко, Н. В. Кулєшова. – Харків : Вид. ХНЕУ, 2013. – 248 с. 2.Левченко 
Ю. Г. Економіка й організація інноваційної діяльності : Курс лекцій для студ. напряму 
6.030504 "Економіка підприємства" для всіх форм навч. –К.:НУХТ, 2012. –163 с.  

 
Допоміжні 
3. Заблоцький Б. Ф. Економіка й організація інноваційної діяльності : навч. посіб. / 
Заблоцький Б. Ф . – Львів : Новий світ, 2008. – 456 с. 4. Дудар Т. Г. Інноваційний менеджмент 
: навч. посіб. / Т. Г.  Дудар; Терноп. нац. екон. ун-т – Київ : ЦУЛ, 2009. – 254 с.5. Маркетинг і 
менеджмент інноваційного розвитку : монографія / за заг. ред. С. М. Ілляшенка. – Суми : ВТД 
"Університетська книга", 2006. – 728 с. 6. Мешко Н. П. Механізм управління інвестиційно-
інноваційним потенціалом: макрорівень: монографія / Н. П. Мешко. – Дніпропетровськ : 
Наука і освіта, 2011. – 272 с. 7. Микитюк П. П. Інноваційний менеджмент : нав. посіб. / 
П. П. Микитюк. – Київ : Центр навчальної літератури, 2007. – 400 с. 8. Павленко І. А. 
Економіка та організація інноваційної діяльності : навч. посіб. / І. А. Павленко. – Київ : 
КНЕУ, 2004. – 204 с.  

Система оцінювання результатів навчання 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальні (100-бальну) систему оцінювання, яка 
враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні 
та практичні заняття, самостійну роботу та екзамен. Підсумкова кількість балів, яку може 
накопичити здобувач вищої освіти складається з суми балів за поточну та підсумкову 
успішність. Максимальна кількість балів за поточну успішність – 60. Мінімальна кількість 
балів – 35 балів. Максимальна кількість балів за підсумкову успішність – 40. Мінімальна 
кількість балів за підсумкову успішність – 25. 
Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 
Лекції 12 

Завдання за темами 12 
Перевірка СРС 10 

Презентація ІКЗ 6 
Поточні КР 4 
Колоквіуми 16 

Екзамен 40 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 
та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 
(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

82 – 89 B 
добре 

зараховано 
74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 
35 – 59 FX 

незадовільно не зараховано 
1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни  
Політика дотримання академічної доброчесності – списування заборонено. Політика щодо 
пропусків занять – відвідування є обов’язковим. Політика щодо отримання додаткових балів 



– є можливість написання наукової статті. 
Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 
форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 
(https://pns.hneu.edu.ua/enrol/index.php?id=4916). 
 

Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки підприємства та менеджменту 
«9» вересня 2020 р. Протокол № 3 
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