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Силабус навчальної дисципліни  

«Безпекоорієнтований менеджмент» 
 

Спеціальність 073 «Менеджмент»  

Освітня програма Управління фінансово-економічною безпекою 

Освітній рівень другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Базова  

Мова викладання Українська  

Курс / семестр  5 курс,  1…семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 20….. год.   

Практичні (семінарські) – 20…. год. 

Лабораторні – …. год. 

Самостійна робота – …80.. год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Міжнародного бізнесу та економічного аналізу,  

м. Харків, 61166, пр-т Науки, 9а,  

2-й навчальний корпус, аудиторія 34-36. 

телефон: +38 (057) 702-18-30, 3-71 (внутрішній) 

e-mail: kafecan@hneu.edu.ua 

Викладач (-і) Перепелюкова Олена Василівна, кандидат економічних наук, 

доцент 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

Lena.perepelukova@gmail.com 

Дні занять вівторок 

Консультації Вівторок з 16.00 до 17.00 дистанційно  або за домовленістю з 

ініціативи здобувача; індивідуальні  

 

Мета навчальної дисципліни формування у студентів знань щодо теоретичних аспектів та 

здобуття практичних навичок щодо забезпечення фінансово-економічної безпеки управління 

діяльністю підприємств. 

Передумови для навчання 

Менеджмент, Маркетинг, Стратегічний аналіз, Фінанси підприємств, Організація та управління 

системою фінансово-економічної безпеки 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 … Теоретичні засади безпекоорієнтованого менеджменту. 

Тема 1. Суть і характерні риси безпекоорієнтованого менеджменту. 

Тема 2. Середовище Ббзпекоорієнтованого менеджменту та його взаємозв’язок з системою фінансово-

економічної безпеки. 

Тема 3. Досвід організації безпекоорієнтованого менеджменту в різних країнах. 

Тема 4. Стратегічне планування в міжнародних організаціях. 

Тема 5. Прийняття рішень у організаціях та їх вплив на фінансово-економічну безпеку  

Тема 6. Організаційний розвиток організацій 

Тема 7. Кроскультурний менеджмент 

Змістовий модуль 2. Форми і напрямки безпекоорієнтованого менеджменту 

Тема 8. Управління людськими ресурсами в організаціях 

Тема 9. Управління і комунікації в організаціях 

Тема 10. Мотиваційна політика в безпекоорієнтованому менеджменті 

 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

Програмний продукт Microsoft PowerPoint 

   

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

Робоча програма та навчальний план, методичні 

рекомендації до самостійної роботи, лекції, практичні 

завдання 

mailto:kafecan@hneu.edu.ua
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Рекомендовані джерела 

Основна 
1. Андрійчук В. Менеджмент: прийняття рішень і ризик: Навч.посіб. / В. Андрійчук, Л. Бауер. – К.: 

КНЕУ, 1998. – 304 с. 

2. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами: Учебник для слушателей, 

обучающихся по программам „Мастер делового администрирования” / М. Армстронг; Пер. с англ. под ред. 

С.К. Мордовина. – 8-е изд. – СПб.: Питер, 2004. – 831 с. 

3. Афанасьєв М.В. Основи менеджменту: Навчально-методичний посібник для самостійного ивчення 

дисципліни / М.В. Афанасьєв, Л.Г.Шемаєва, В.С. Шерлока; За ред. проф. М.В. Афанасьєва. – Х.: ВД „ІНЖЕК”, 

2003. – 484 с. 

4. Басовский Л.Е. Менеджмент: учеб. Пособие / Л.Е. Басовский. –М.: Инфра-М, 2007. – 215 с. 

5. Бовыкин В. Новый менеджмент. Решение проблем управления. Повышение в десятки раз темпов 

роста капитала .-2-е изд., доп. и перераб. – М.: Экономика, 2004. – 362 с. 

6. Будзан Б. Менеджмент в Україні: сучасність і перспективи / Б. Будзан. – К.: Вид-во Соломії 

Павличко "ОСНОВИ", 2001. – 349 с. 

7. Вершигора Е.Е. Менеджмент: Учеб. пособия для учащ. средних спец. учеб. заведений экон. 

профиля / Е.Е. Вершигора; Ред. В.Ю. Елгазина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2005. – 282 с. 

 

Додаткова 
1. Беляцкий Н.П. Интеллектуальная техника менеджмента: Учеб. пособие / Н.П. Беляцкий. – Мн.: 

Новое знание, 2001. – 320 с. 

2. Бєсєдін М.О. Основи менеджменту: оцінно-ситуаційний підхід (модульний варіант): Підручник / 

М.О. Бєсєдін, В.М. Нагаєв. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 496 с. 

3. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. – 3-е изд. – М.: Гардарики, 

1999. – 528 с. 

4. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 

1997. – 501 с. 

5. Дафт Р.Л. Менеджмент. – СПб: Питер, 2001. – 832 с. 

6. Кредісов А.І. Менеджмент для керівників. – К.: Т-во „Знання”, КОО, 1999. – 556 с. 

 

Система оцінювання результатів навчання 

Максимальний бал за виконане завдання ставиться коли, завдання виконано чітко до 

встановлених вимог, правильно оформлено, є список джерел, якими автор користувався під час 

написання або виконання завдання, є логічні послідовні висновки, дотримується принципи академічної 

доброчесності. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

…  

…  

Активна участь на лекціях  43 

Творче завдання 25 

Письмова контрольна робота 6 

Презентація  16 

Есе 10 

Екзамен (за наявності)  

Максимальна кількість балів 100 

 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання 

та ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

Сума балів за всі Оцінка Оцінка за національною шкалою 

https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=4281
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види навчальної 

діяльності 

ЄКТС для екзамену (іспиту), диференційованого заліку, 

курсового проекту (роботи), практики, тренінгу 
для заліку 

90 – 100 A відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності, 

Політика щодо пропусків занять, 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну,  

тощо 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 

форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 

(посилання). 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри «14» вересня 2020 р. Протокол № 2 
 


