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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Самостійна робота здобувача (СРЗ) – це форма організації навчального 

процесу, за якої заплановані завдання виконуються здобувачем самостійно 

під методичним керівництвом викладача. 

Метою самостійної роботи здобувача в межах навчальної дисципліни 

«Організаційна поведінка» є засвоєння в повному обсязі навчальної програми 

та формування у здобувачів загальних і професійних компетентностей, які 

відіграють суттєву роль у становленні майбутнього доктора філософії. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувачів очної 

форми навчання, визначається навчальним планом і становить 73 % 

(110 годин) від загального обсягу навчального часу на вивчення дисципліни 

(150 годин).  

У ході самостійної роботи здобувач має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної освітньо-наукової діяльності.  

СРЗ в межах навчальної дисципліни «Організаційна поведінка» включає: 

опрацювання лекційного матеріалу;  

опрацювання та вивчення рекомендованої літератури, основних термінів 

та понять за темами дисципліни;  

підготовку до лабораторних занять;  

поглиблене опрацювання окремих лекційних тем або питань;  

пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

дисципліни;  

контрольну перевірку здобувачами особистих знань за запитаннями для 

самодіагностики;  

підготовку до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; 

систематизацію вивченого матеріалу з метою підготовки до 

підсумкового контролю.  

 

 

2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Завдання самостійної роботи, які передбачені навчальним планом і 

програмою навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і 

практичних навичок, наведені в табл. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Таблиця  

Завдання для самостійної роботи здобувачів та форми її контролю  

№ 

з/

п 

Компетентності, 

які 

забезпечуються 

Назва теми 

Завдання для 

самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годин 

Форми 

контролю 

СРЗ 

Література 

 Змістовий модуль І. Сучасні парадигми в галузі організаційної поведінки. 

1.  компетентність 

у створенні та 

підтримці со-

ціально-еконо-

мічних відносин 

між членами 

трудового ко-

лективу на пра-

вовій основі та 

демократичних 

принципах та 

формуванні 

відчуття єдиної 

команди 

Тема 1. 

Концептуальні 

основи 

організаційної 

поведінки 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест на 

визначення 

організаційного 

розвитку на 

підприємстві; 

тест «Орієнтація 

керівника на 

людей та 

завдання» 

18 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести 

Основна: 

[3, 5]. 

Додаткова: 

[8,11,14,21, 

23] 

2.  компетентність 

гармонійного 

поєднання інди-

відуальних, гру-

пових та масо-

вих форм ви-

ховної роботи, 

застосування 

методів навчан-

ня, створення 

орієнтуючих 

умов та особис-

того прикладу 

Тема 2. 

Особистість в 

системі 

управління 

поведінкою 

організації 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест 

«Діагностика 

векторів 

спрямованості»; 

тест А. Белова 

«Формула 

темпераменту» 

18 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести 

Основна: 

[1,3,5]. 

Додаткова: 

[7,10,13,15, 

21,24] 

3.  компетентність 

поєднання офі-

ційних повно-

важень та осо-

бистого автори-

тету під час 

формування 

власного гнуч-

кого ефектив-

ного стилю 

керівництва 

організаціями, 

які функціо-

нують в умовах 

поведінкової 

економіки 

Тема 3. 

Влада та 

лідерство в 

організації 

управління 

персоналом 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест «Самооцінка 

стилю 

управління»; 

аналітична вправа 

«Визначення 

стилю керів-

ництва»; 

тест «Адміні-

стратор чи лідер» 

18 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести; 

виконання 

аналітичної 

вправи 

Основна: 

[3,5,6]. 

Додаткова: 

[9,11,12,17, 

19,22] 

Разом за змістовим модулем І 54 



 

  

№ 

з/

п 

Компетентності, 

які 

забезпечуються 

Назва теми 

Завдання для 

самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годин 

Форми 

контролю 

СРЗ 

Література 

Змістовий модуль II. Методологія управління поведінкою в організації 

4.  компетентність 

до ефективного 

розподілу 

повноважень в 

структурі 

апарату 

управління 

сучасними 

організаціями на 

основі 

поведінкового 

підходу, який 

базується на 

балансі прав, 

відповідальності 

та обов’язків 

між керівниками 

та виконавцями 

Тема 1. Методи 

та моделі 

ефективного 

керівництва 

підлеглими 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест «Ефектив-

ність управ-

ління»; 

тест «Неефектив-

ний керівник»; 

тест «Вміння 

здійснювати 

делегування» 

12 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести 

Основна: 

[1,3-5]. 

Додаткова: 

[7,8,13,16, 

20,22] 

5.  компетентність 

до регулювання 

внутрішньо-кор-

поративних від-

носин на основі 

нейтралізації 

дезорганізаційних 

(конфліктних) 

ситуацій, яка ба-

зується на їх діаг-

ностиці, аналізі та 

запобіганні таким 

ситуаціям 

Тема 2. 

Комунікативна 

складова в 

процесі 

управління 

поведінкою в 

організації 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест «Вміння 

слухати»; 

тест «Оціню-

вання самоконт-

ролю в спіл-

куванні»; 

тест «Чи схильні 

Ви до конфліктів» 

12 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести 

Основна: 

[1,3,5]. 

Додаткова: 

[8,10,13,14, 

19,21,23,24] 

6.  компетентність 

до формування 

особистісної 

ділової пове-

дінки персоналу 

організації на 

основі розробки і 

використання 

індикаторів 

поведінкової 

активності 

Тема 3. 

Основи 

управління 

організаційною 

культурою 

Відповіді на 

запитання для 

самоконтролю; 

тест «Наскільки 

Ви новатор за 

натурою» 

 

32 

Усне 

опитування, 

наявність 

відповідей 

на тести 

Основна: 

[3,5]. 

Додаткова: 

[7,9,12,15, 

18,22,25] 

Разом за змістовим модулем ІІ 56 

Разом з навчальної дисципліни 110 

 

 

 



 

  

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

Виконання кожного завдання для самостійної роботи оцінюється 

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл.).  

 

Таблиця  

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 82 – 89 B 
добре  

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 

Розподіл балів за виконання завдань для самостійної роботи у межах тем 

змістових модулів навчальної дисципліни наведено в табл. 
 

 

Таблиця  

Розподіл балів за завданнями та змістовними модулями 

Завдання для 

самостійної роботи 

Індивідуальне 

науково-

дослідне 

завдання 

Сума 

балів 

Максимальна 

кількість балів 
20 20 

 

Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується за темою, 

дотичною до теми дисертаційного дослідження здобувача вищої освіти 

ступеня доктора філософії, яка узгоджується з викладачем на початку 

семестру викладання дисципліни. 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та 

іншої академічної документації. 
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