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Merorc BcryrHoro rnnpo6ynaHrur s iHoseMHoi MoBlr e BHflBJTeHHt

KoMrrereHrnocrefi, -flKr{Mrr noloAie KaHAr,rAar Ha BCTyrr Ao acuipanrypz Nrfl,

ni4roronxN Ha rperbouy (ocriruro-nayronouy) pinni nuqoi ocrirz 3 Meroro

3ao6yrrx HayKoBoro cryrleHrl AoKropa Sinoco$ii sa cueqialrnocrefi:011

<<Ocnirni, ueAarori.uri Hayrro, 051 <<Erououira>>, 071 <O6nirc i ouo4arryBaHrur)),

072 <@inamcvr,6anxincrra crpaBa ra crpaxyBaHH.fl), 073 <MeHeA)KMeHr>>, 075

<MapreruHr), 076 <IIiarpveMHurITBo, roprinna m 6ipNora 4ixnnnicrr>>, 122

<<Koun'rorepni HayKrr), 242 <Typnervr>, 281 <fly6riuue ynpauiunx ra

a4uiuicrpyBaHHfl )), 292 <MbKHapoAHi exoHouiuni ri4nocrtHrr).

BcryuHr,rrn Ao acnipaHrypn Marorb AeMoHcrpyBarr,r nucorufi pineHr

cQoprvronanocri xouynirarr,rsHoi (Syuxqiouanrnoi) iHruouonnoi rouuerenrsocri,

rIIo cKllaAaerbc.f, s IvlonHoi Ta MoBJrennenoi KoM[ereHrnocrefi (ra6l. 1).

@yurct4ionclnbHo KoMnemeumuicma xapaKTepizye pirenr soroAiHu.fi

inoseMuolo MoBoIo Nrfl. araAervriqulx qinefi, a caMe: srvrigHfl rrvrarv nayxosi

reKcrr4 (nepuro4xepela), aHoryBarr{ ra pe$epyrarz ix; cJr)rxarrr ra

KOHCreKTyBarr4 JreKrlii; roryrarl,I ra sAificruoBarLr rpe3eHrarlii; 6paru )rqacTb y

roH$epenqisx, cenriHapax rolrlo. Moeua (niuzeicmuuua) Ko^4nemeumuicmu

uepe46auae onono4innx op$orpa$iuHunaz, opSoeuiv:nvrvrvr, JreKcr{rrnr.rMrr,

$ouerruHvlwvq rpaMarrIHI4MH ra crr,uricrr{rrHr/rMr4 HopMaMr{ cyvacuoi iHoseNrHoi

MoBrI. Moeneuueea KoJwnemeumuicmu oxorrJrroe peqeurnnni (ayaironaHHs ra

wruanna) Ta upoAyrrxsHi nMiHHx (ronopinnx, rrrcbMo ra reperua4).

Ta6nr,rrlfl I
IHruouorni rounerenrnocri BcrynHrrrKa Ha Tperifi (oc nirnbo -HayKorufi )

pireHr nr.ruloi ocnirrl

JIiHreicrfiqHa

Moeua (n iu ze icmuuu a) Korvrnemeumu icma

3acBoeHHr JreKcprKH (y rouy qucli $axonoi repnainonorii), tqo e

neo6xilnoro AJrr ronayniraqii n araAenaiqnifi ra npotfecifinifi ctpepax;

3acBoeHHfl JTeKcHKH (y ro*y qucli tfaxonoi repnainonorii), qo e

neo6xiAsoro AJrr ronayniraqii n araAervriqnifi ra npo$ecifinifi ctpepax;

3HaHH.r npaBuJr cLrHTaKcHcy, 6es flKrTx HeMo)rsrHBo posnisHanaru i
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npoAyKyBarr4 rrrrrpoKe KoJro reKcrin n araAervriqnifi ra nposecifiHifi

ctpepax;

3acrocyBaHHr MoBHtrx $op*, BJracrr,rBr.rx AIrs o$iqifinux ra
po3MoBHnx peecrpin

MosreHHeni nounerenrsocri

r{uraHHs: po3yMtHHr aBTeHTr,IrIHIax rercrie, non'g3annx 3 HaBqaHHTIM Ta

cneqianlnicrro, 3 nigpyunurcin, nayrono-nonyJrspHr/rx ra cneqiarisoBaHr.rx

xypnanin, Alrepen Inrepner;

posyrvrinHx rolonnoi i,uei, sAarHicrr 3HaxoAt4TLr Heo6xirury

in$opnaaqiro B HeaAanronanifi nireparypi sa (faxorra;

nuiHns nepe46ava'ru ocHoBHy in$opvraqiro TeKcry 3a fioro

3afoJroBKoM ra inrocrparvBHr,rM rraarepia.norra, uo cyrpoBoAx(ye reKcr

(npornosyrove .rnrannx);

sAarHicrr srificHronarz osuafiorraqe qr.rraHHr HeananroBaHrrx

rercrin sa $axour Ans orpuMaHu-s Heo6xiluoi iutfoprvraqii;

HaKonr.FryBarra insoprraaqiro s pisnrrx Ax(epeJr Anr noAaJbruoro ii
BprKopr4craHHrr ("a npeseuraqirx, ronrpepenqi_ax, gucxycixx B

axa4euiunouy HaBqarbHoMy cepe4onuqi, a raKox( y nolalrurifi
nayronifi po6ori),

gAarHicrr s4ificnronau4 BrzBrraroqe qvraHHrr 3 Meroro nonoBHeHHt

repuinonoriqnoro re3aypycy;

sAarHicrs Ao BeAeHHq axaAenai.rHoi Ta npoQecifinoi

KopecnoHAenqirc (nlrcrynauHr, eJrerrrpoHni noniAoMJreHHr rorqo) ;

sAarHicrr ,Uo inrepnperaqii rpa(pirin, 4iarpanr, cxeM, ra6.nuqr,

ruaruoHris rorrlo

Ifucono: - sAarHicrb nucarn anoraqii Ao HeaAanroBaHr.rx rercris sa t[axona;

- sAarHicrb cKJIaAarI4 pe$eparu Ha ocnosi aBTeHrrzqHoi erononaiquoi

nireparypn sa tfaxou;

- sAarHicrb cKnaAarH TeKCTr4 npesenraqifi, Br,rKoprrcroByrcqu

aBTeHTr.rrrHi nayxono-erononai.{Hi nrarepianz sa $axou;

- sgarnicrb nvcarv sposynairi, Aerarisonaui TeKcrr.r pisnoro

cnprMyBaHHs, noB'fl3aHi s oco6ucroro Ta npo$ecifinoro ctfepanru;

- s4afiricrb roryBaru ra npoAyryBaTr4 4irOny ra nporpecifiny

KopecfloHAenqiro 3 BHcoKr.rM cryleHeM rp aMarr,rqHoi roperrHocri ;



- 3AarHiCTb rrucarv 3 BHcoKr,rM cryneHeM KopeKTHocTi pe3roMe,

3anoBHroBaru 6lauru Anq aKaAeMiqsux ra npotfecifinux qinefi Torrlo

Ay.uirceaHHx: sAarHicrr posynairu 3arrr,rraHHq, Br.rcJroBJrroBaHHr i4 xouenrapi

inoseunoro MoBoro;

sAarHicrr posyrvrirn ocnoeHr.rfi sMicr i aerani ayAio rercrin;

sAarHicrr posyvriru ocHoBHe s rexqifi, po3MoB i 4ononigefi,

rpeninrin ra innrux Sop* araAenaiqnoiTnpo$ecifinoi npesenraqii;

sAarHicrl rfircynaru norpi6Hy intpopMarliro nil vac ay4ironanHx

foeopiaan:

Monoloriqne

MOBJIEHH':

- sgaruicrb npeAcraBJr.flTr.r ce6e i cnoro po6ory (aononi4r, npoerr

roqo);

- noloAinnr MoBJreHHeBvM ernKeroM noBcr4qeHHoro fi upotpecifinoro

cnirrcynaHn-a;

- noloAinns nciua Bu4av^vr uonoloriqnoro MoBJreHHt

(in$opuyn aHHs, norcHeHHr, yroqHeHHx toqo);

- sAarHicrb npoBo,qr,rru np$eHTaqii ra rpeninru;

- sAarHicrr po6urz KoporKe Heni4roronleHe noni4ouleuna,

no eAnyroqu eJreMeHTr,r onrrcy, o noni4aHHr fi vrip rynaHua;

- sAarHicrb Bncrynarpr Ha rou(fepenqixx s Aononi pilrvru ra

nosiAorareHHrrMr,r

,{ia"norivne

MOBJIEHHfl:

sAa'ruricrr ror{HHarrr, Becrv fi sanepurynaru 6ecigy;

sAarnicrr Becrr,r 6eci4y, AeMoHcrpyroqr4 eneMeHTr.r po3nvry,

noscHeHHr1 Br,rcJroBJreHHrr BJracHoi gynaru ra in;

yrrairu BcraHoBJrloBaru KoHTarcrn y cz'ryaqirx [oBcsKAeHHoro,

npotpecifiuoro ra HayKoBoro cnimynanru (xoHrarru no renetpony, o6nain

intpoprvraqiero/ aucrcycixl Ar4crryr y xoti cenainapin, rpeninrin,

noutpepenqifi roqo);

$ircynaru norpi6ny in$opvraqiro s xoAi cnilrynanru

Pinenr BoJroAiHHrr iHogeusoro MoBoro BcryrrHr4KiB

6yr He HriDKrre pinHx B}-CI niguoni4Ho Ao

Per<ouenAaqifi Paall eepouz 3 nuraHb ocBiTu.

(PIC KaHAr4Aarir) rvrae

3aranrnoeBpouefi cbKlrx



CTPYKTYPA EK3AMEHAIIIIZHO| O EIJIETY 3 HABIIAIbHOI

A?ICII4IInIHII (IHO3EMHA MOBA)

ra 100-6aJrbHor0 cr{creMoro

Bcrynne nuupo6yranHfl, Ao acnipanrypra ni46yraerrcx y Sopui

KOMTTJIeKCHOTO JreKCr/tKO-rpaMaTUrrHOrO IIUCbMOBOTO TeCTy, girAntrt CKJraAaerbcfl 3

3aBAaHb pisnux pinnin cKraAHocri, naqineHr{x Ha nepenipxy pirnx cSopuoranocri

MoBneHHenoi ra rvronrroi KoMnereHTHocrefi. Oqinrosauns saificHroerbc.fl sa 100-

6anrHoro ruK€uroro

ErsaMeHaqifina po6ora 3 rr'flTLt 3aBAarrb. 3aslaHHr 3-4 crrpflMoBaHi na

nepeniprcy 3acBoeHrrfl nporpaMHoro uarepialy Ha perpoAyKrr4BnoMy pinni.

3asAaHHfl 1-2 uarorr BlrrlrBLrrLr sAarnicrr sacrocyBana c$opuoeaHi uonneuneni

KoMrrereHqii na eBpLrcrr{rrnoMy pinni, 3aBAaHrrf, 5 e rnopurau.

3anAannfl eK3aMenaqifinol pd6oru.

3anAanHtr L. flpounrafire rexcr 3ulrzrJrbHoro srvricry o6csrou He MeHrue 2000

neqarHax sHaKir. 3aronnirn 4poraJruHr,r peqeHHrrMr4, rrlo noAani Hr{}Kqe (5 peuenr)

Maxcnlaanrna oqima- 25 6alin, I peuennx - 5 6anis.

3anAanns 2. Ha ourosi rpoqr4raHoro reKcry sHafiAim ni4uori4Hicrr

eroHolri.rHoro repuiny HaAaHr{M ae$inirlirrvr (5 repuinis i ae$iniuifi).

Marcrauanrna oqiHra - 10 6alin, I nercnqna oAr4Hrrrl.fl - 2 6atm.

3anAannq 3. flocrarre AiecnoBo y npaBumsifi $oprvri (10 peuenr).

Marcnuanrna oqima - 20 6atir, l peuennx - 2 6atu.

3anAannq 4. y rrairporercri ganoeHirr rrporzurr{HIa JreKcr{rrnrrMr/r

oArrHr{rIf,MZ, rl1o uoAani Br{rqe (5 clir).

Marccr,rualrHa oqilxa - 20 6asrir., 1 pevennx - 4 6asm.

3aqAarilrfl5. Haunruirr ece 3a 3a3HarreHoro B 3aB,[aHHi reruon.

Marcczualrna ouin xa 25 6anis craBuTbcfl 3a cKJraAenrafr y rpaBrlJrbHoMy

Sopuari .qirorufi Jrlrcr 6eg neKcr{Ko-rpaMarlr.lHrax rroMr{JroK i ni.quoni.qno Ao

crr.uricu.IHl,Ix HopM Ainonux 4oryrvrenrin. Fanu posuogirruorbc.fl 3a raKrlMrd

rpzrepixun:



3MtcroBe HarroBHeHrur (oupaqoraHHrr ncix )rMoB, 3a3HaqeHr.rx

rcowrynixarplBHllx curyaqi-ax) - 15 6aniB; crpyKrypa reKcry ra ftoro gs'sgHicrr -
6anin; BLIKopr{craHH-fl JIeKcLTKLI (noro4inHa JreKcriFrHr4M rvrarepianorvr, op$orpa$ir)

Ta rpaMarlrrlHa KopeKTHicm crsraAeHoro AoKyr\{eHTa (rvlopSonorix, cLrHTaKcLrc) - 5

6arin.

PercoivrenAonaHufi posnoair 6arin niAuoniruro 4o pinnx cKrraAHocri gasAaHr

y 6ireri 3 BcryrrHoro BrrrpobynanHx HaBeAeHo y r:;6t.2.

Ta6tuux 2

PeroueHAonannft poauo4in 6arin ni4noni4Ho 4o pinHr cKrraAHocri gasAaHr

IIIKAJIA OUIH}OBAHH-fl

v

5

B eK3aMeHarlifiuouy 6ineri s iHogerdHoi naonu

PreeHr

cxra,qHocri
Kilucicrr

KOHTpOJTbHT4X

saBAaHb

Kirlrricrr
6anin sa oqne

3aBAaHHs

Posnotir
5aJrie

5ireri

PisHonz4 3aBAaHb

mecmoSt

gaedauun

npaKm.

saedauun

L Pieeuu

ctc,ryaduocmi

2 3 saedaaaa-20
6.*
4 saedannn-2}
6.

40 - 3Ano6HeHHfl npozaruH )
merccmi:
- eu6ip npaeunoaoi
eidnoeidi:
- 3AnO6HeHHn npozaruH (
peueaanx i
adrcpomerccmax.

II. Pieent

cruaduocmi

2 I saedauna 25
6;
2 saedaaan-IA
o-

35 - saedauun ua
peKoHcmpyxqin smicmy
peueHb i nircpomerccmie:
BCMAHOANEHHfl

cnoproHeHocmt
mepa'tiuie;

III. Piaeno

crcnadruocmi

I I eepucmuaue
saedauun

25 - mgopqe 3a6oaHHn

Bam(oh) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%
0qinxa

(nep6anrna)
BIIMIHHO 4o6pe 3AAOBIJIbHO HESAAOBIJIbHO

Eatu(o/o) IO0-9jYo 89-75% 74-60Yo 59-jYo

UIIIHKa
(nep6anrna)

BIIMlHHO 4o6pe 3a,uoBlJrbHo HE3AAOBIJIbHO
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HABrrAJrb ril4i4 MATEPTAn rrr Af o T oBKr{ A O EK3AMEHy

AHIJIII{CbKA MOBA

1. Crpyrcrypa peqeHH.n B aHrJlificrrifi rvroni y uopirnrHni gi crpyKryporc

peqeHH,fl n yrcpaiHcrrifi, rvroni. PosnoniAHe, rrrlrralrbHe ra 3aneperrHe peqeHHr. Tnuz

TIUTAHb.

2. fiiecnono. ,{ouoruixHi, uuralrni ra c}rprcrosi Aiecnosa.

3. Cnoci6 (aificHzfi, yruorHzfi, HaKa3oBufi). Cucrenda.racin.

4. Axrvsuzfi i uacunnrafi craH. Oco6nunocri BrdKoprrcraHHrr i uepexna4y

rlacrlBHoro craHy. VsroAxeHus .racis.

5. Eesoco6ori $opuu Aieclona. {ienpuxuerHrrK, SyHKrIii ra cuoco6ra

rlepeKrraAy. IH$inirur, Synxqii ra cuoco6z repeKlraAy. fepy"aifi, $yHr<qii ra

crocoOr{ [epeKJraAy.

6. Mo,uanrni tiecrona ra ix exrisareHru.

7. Yuonnprfi cuoci6. EuSaruuui xoucrpyrcqii.

8. @yHrqii Aiecnin: to be, to have, to do, will, should, would. Oynrcqii

liecnin is saKirr.reHHfM -ing, -ed.

9. IueHHrax. Yrnopenna MHo)KLrHLr. llpracnifinufi niqrvrinor.

10. Aprurnr.

11. 3afiueHHrrK (saramHi ni4oivrocri). Oco6oni, upzcnifini, nrasinHi

safirdeHulrxn. HeosHaqeni safiuenuraKr4 some, any i 3arepeqHraft safiNreHHuK rro.

KilrrcicHi gafiueHHnKz many, much, few. Heo3HaqeHo-oco6onnfi gafinrenuraK one,

fi oro Syurqii. fli4cralronanrni ra 3BoporHi gafinaeHHnKr4.

I 2 . llpzrrrrerHlrK. llpzcninuur. CryneHi uopirHrrHHrr.

13. rIpIcniBHHK. Kimriuri ra uop.aAKoBi qncninHrrKrr. Api6 r{zraHn.s

Sopnayn, xpoHoiroriquzx Aar, rro3HaqeHb qacy.

14. fparvrarnuni oco6nznocri repeKJlaAy, (aprurcnr. iueusuK, rrprrKMerHrrK,

wrcrisHrar, safiueHHur, ,4iecJroBo, upucninnux, npnfinaeHHr{K, cuolyururx).

15. KoncrpyKrlii rrlrry the more, the better, there*be.



16. CunrarcrrrHi oco6rueocri uepennaay (yuoBHe peqeHHr, Heo3Harreno-

oco6oni Ta 6egoco6ori peqeHnfl, 6escuony.lnurconi ni4px4ni perreHHfl,

cKrraAHoniapsani peqeHrur, erincrac, eu$asa, innepcia, uo4nifine KepyBaHHfl Ta

i".).

17. Jlerczqni oco6ruarocri repeKlraAy (6ararosuaunicrr, ronrepcix,

cluloHinris, HeoJrorisnau, "Qanrrunni Apy3i rrepeKlraAana", 6pnrancrrzfi Ta

aMeplrKancrrprfi napianru anruificrrcoi MoBrlr, repuin, yxlrnani Br,rpa3u ra

cryx6oni cJroBa, inruouonni sauosnueHi, a6peniarypu, yuonni rro3HarreHH.f,,

nnacni Ha3Brr, aHrnificrxa clrcreMa rvrip ra Barrr rorqo).

I 8. Xanposi oco6rnnocri nepeKJraAy.

19. HaftyNnsaHiui cy$ircu, npeQixcu anrnificnroi MoBrl HayKoBo-

rexni.rHoi nireparypra 'Ta ix 3HarreHlrf,. OcHonni cy$ircu iuennurin,

rlpr4KMerHurin, Aiecris, upucdnnnrir.
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28. flparcruuecKl{e sa4anus uo qpaMMarrrKe Kypca <Anuuficrr,rfi {3brK)

AJII cryAeHroB l-4 KypcoB Bcex cnerlrluurbnocrefi Bcex $opr o6yreruu,

acrupaHroB rr coucnareriefi. / Cocr. JI. A. Irhnaremo, C. E. TapaceHKo. - X.: I4sa.

Xf3Y, 2001. - 48 c.

29. flparruuni 3aB.{aHHrr Ao opnriuarrbHr{x eronoMi.rHrax rercrin 3

HaBqaJrbHoi Ar,rcqunninu "IHo3etuna MoBa" AJr-fl Tr{x, xro Bcryrrae Ao acuiparrrypu

ncix Soprvr HaBqaHH.n / yrol. IrHarenro n.O. - X. : Bul. XlIEy, 2012. - 32 c. (yr.p

MOB., aHUI. nAOn)

30. Tecrn 3 HaBqiurbnoi Ancrlranninz <AHuificbKa MoBa) AJrr acnipanrir,

s4o6yrauin ra cnyxavin ivraricrparypu. Aepn€BHoi cnyx6u. / Vlu. JI. O.

Irnarenro. - X.: Bul. )C{Ey, 2007.-32 c.

31. TpenynanrHi nnparu, 3aBAaHrur ra recru 3 HaBqalrnoi Aucrlurnirur

<flinona anrnificrra MoBa) ara acuipanrin ycix SopM HaBqaHsx. I Yru. n. O.

IrHaremo, I.O.PeruerHrrK. - X.: tsua. XF{Ey, 2010. - 32 c.

Pecypcz rraepexi Internet

I . www.berrter-english. com/exerciselist.html

2. www.businessenglishpot. com

3 . www.businessenglishonline.net

4. www.bbc. co.uk/worldservicellearningenglish/business/index.html

5. www. eleaston.com/bizlhome.html

10



HTMEUbKA MOBA

l. Iuennnr. VrnopeuH.rr MHo)rsrHz iueHHzxin.

2. Apruxni. Ouronni Synrqii aprurnin, Bxfl4BaHHrr aprnrcnir.

3. llpnrcnaernzr. Cryueni uopinHrrHHfl rrpuKMerHraxin.

4. rlucdnrmx. Apz$nrerz.rHi aii. [pi6.
5. 3afirvreHnralc.

6. IlpracninHur.

7. flpufiueururx.

8. flopx4ox crie HiNrerlbKoro petreHHrr.

9. I{acr,r Aiecrin (Prtisens, Pr:iteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum

Aktiv).

10. flacurnr.rfi craH Aiecroea @rasens, Priiteritum, Perfekt,

Plusquamperfekt, Futurum Passiv).

11. Tnnu uLITuLrIbHux peqeHb. 3ara-nrHe rrrrraHHfl. CneqiamHe [r4TaHHfl.

ArlrrepHa:nrBHe ulrraHm. PosainoBe rrlrraHHrr.

12. Moaanrni liecnoBa ra ix ercnisaneHTr4.

13. IHSinirzsHi KoHcrpyKrlii ra rpyul.r.

14. Crura.qnoui4pa4ni peueuux, ix ru4ra.

15. YrvronHufi cuoci6. 9acra yMoBHoro cnoco6y. Vrvroeni cKJraAHoriapfl.qHi

peqeHHfl.

I 6. JlerczKo-rpaMarr{.rui ra cruricnrqHi oco6rurocri HayKoBprx rercris.

IIEPEJIIK PEKOMEHNOBAHOI NITEPATYPI,I

1. Hering A., Matussek M. Geschaftskommunikation. {erorax repervcKa

H rreper-oBopbr ro releSouy. - Ismaning: Max Hueber Verlag, 1996. - 178 c.

2. Buscha H., G. Linthout. Geschaftskommunikation. - Ismanins: Max-

Huber- Verlag, 1997.- 159 S.

3. Freyhoff D., BeketovaO. V., Yzermann N. Marktrvirtschaft. Pranrcoea

exonouira. Hinreqrro-yrcpaincrr<zfi nanqanrHlrfi noci6nzrc. - KHis: Bprl-ro

YAIY, 1999. - 156 c.
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4. Buhlmann R., Feams A. und Leimbacher E. Wirtschaftsdeutsch von A-

Z.Lehr- und Arbeitsbuch. - Berlin-Mtinchen: Langenscheidt, 1995. - 190 S.

5. Miebs IJ., Vehovirta L. Kontakt Deutsch. - Berlin-Mtinchen:

Langenscheidt, -1996- 165 S.

6. Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. - Berlin-Mtinchen-

Wien- Ziirich-New York: Langenscheidt, 2004. - 185 S.

7. Kon6iHaT. B., Memniqenxo JI. B. llpo 6isHec niueqrKoro MoBoro. - X.:

BA "IHXEK", 2009. -27 1 c.

8. Kor6ina T. B. Ourosu uixrynrrypuoi xorvrynircaqii ans crygeurin-

erconouicrin. Harqwrsnuir uoci6nzr. - X.: BA "IIIXEK", 2008. - 152 c.

9. Jlyrcarrrona JI. B., Kypinna C. A. 36ipnur< BrrpaB 3 fpaMarrrrn Hiueqrroi

MoBrI Nrr cryAenrin l-5 xypcin ycix cueqianrHocreft ncix Sopr"r HaBqaHHfl.

llacllana 2. - )GIEY.2007.-58 c.

OPAHUY3bKA MOBA

l. Aprunnr.

2. 3afiuermnzr.

3. fpyna .racis in4marzny.

4. YrvrosHzfi cuoci6.

5. flacusHa Soprraa. In$inirun.

6. Oynrqii in$iuiruny.

7. flienpraruerHlrK.

8. flienpucnisHnK.

9. llopx4orc crlin y pevenni.

10. YsroalKeHHr .racie iH4nxarzny.

I 1. CrosorBopeHH.fl.

I 2. Crna.qHocyp-[AHe peqeHHr.

13. Cxnaanoui4pr4He peqeHHr.
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14. JIercFrHi, rpauaruuui Ta cunraxcuqni oco6nunocri repeKlraAy

HayKoBoro TeKcTy.

rrEpEJrrK PEKOMEHAOBAHOi nrTEPATypr4

1. Broussard D.- Gentil C..Montillet L. Economie. - Paris: Hachette- 1997 . -

256 p.

2. Chamet C., Robin-Nipi J. R6digerun r6sum6, uncompterendu,

unesynthdse. - Paris: Hachette,2003. - 95 p.

3. Danilo M., Penfomis J.-L. Le framais de la communication

professionnelle. - Paris: CLE International,200l. - 305 p.

4. Grevisse M. Grammaire frangaise Le Bon usage. - Editions J. Duculot,

S. A. Gembloux (Belgique), T969. - 1228 p.

5. Sanchez Macagno M.-O., Corano L. Faire des affaires en framais. -

Paris: Flachette, 2002. - 160 p.

6. Anerceera f. K. Pyccro-$paHqyecrurfi cJroBapb MenqynapoAHbrx

orHorueHuit. - M.: Acrpem, ACTTpanszrrHr{ra, 2004. - 713 c.

7 . farpuuruna K.C., Cucoen VI. H. Pyccxo-QpaHqy3cKr,rfi u $panrly3cKo-

pyccrufi B€rirrorHo-KpeAnTHbrfi n $unancorrrfi cJroBapb. - M.: Pyccrnfi .a3ux,

1991. - 599 c.

8. faK B. f., famunHa K.A. Honnfi SpaHqyscKo-pyccKufi cnonapr. - M.:

Pyccrufi n3brK, 2002 - 1196 c.

9. Koruo6a K. C., Mererina JI. fI. Opurinamni eronorvriqHi reKcrr{ ra

3aB.qaHrrr Ha reMy <MixHapoAHa eronouixa) 3 Kypcy <@panuy3FKa MoBaD AJr.fl

cryAeHrir I-Vrcypcin ycix cueqiamnocrefi. - X.: Bza.XAEy,2000. - 48 c.

10. Koryo6a K. C., Mere.niHa JI. II. MeroAn rHi percouengaqii Ao

eronoMi.rHr,rx rerccrin 3 TeMLI <@inaucu> rypcy<@paHrly3bKa MoBa) wfl
cry4emin II-V rcypcir ra cryxauir MIIIK. - X.: Bna. XAEy, 2001. - 48 c.

11. Merenina JI. fI. Bnpanv ra 3aBAaHHr 4o opzriHuurbHr/rx ercononaiqnux

rencrin 3a reMaMu <MiNHapoAHa exonouira>, <CrcraAanns KoHTparoy)
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HaBrIulJIbHoi Aucquruinu (IHo3eMHa MoBD) AJrfl cryAenrin IV, V xypcin ycix

creqiarbHocrefi ycix $opu HaBrraHrrn. - X: Bua. )G{Ey, 2010. - 45 c.

12. Kprouxor f. f., Mauorenxo M. II. w Ap. flpncxopelrrutrr Kypc

Spanqyerroi uorrn. - Kuis: BraA-no A.C.K., 2010. - 384 c.

13. flonoral4.H., Kagarosa X. A. fparvrnnarnra $panqyscKoro.rr3brKa. - M.:

Lingva,1996.

14. CnparoqHl{K rlo rpaMMarzreSpanrly3cKoro.agrixa. - X.: Bna. "IIDKEK",

- 2005.

15. Illrefin6epr H. M. fpauuarNra $panqyscKoro .n3hrKa. II. I.

JleHunrpa4: flpocneqeHue, L972. - 342 c.

16. Illrefiu6epr H. M. fpauuarura $paHr{y:cKoro f3brKa. lI. II.

Jlenunrpa4: flpocneqenue,1972. - 214 c.

17. Ir{ep6a JI. B., Marycernu M. 14. u Ap.Eoirnruofi pyccro-sparqyscrnfi

cJloBapb. - M.: Pyccrufi r3brK, 2004. - 561c.

3PA3KI4 TECTOBI4X 3ABAAHb BCTYTIHOTO EK3AMEHY

AHTJIIfrCbKA MOBA

SAMPLE TEST

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in
the gaps. Do not use any statements more than once. There is an example at the

beginning (0).

(1) Many orgarizations have a hierarchical or pyramidal structrne, with one

person or a group of people at the top, and an increasing number of people below

at each successive level (0) There is a clear line or chain of command running

down the pyramid. Allthe people in the organization know who is their supervisor

or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical

matters. The person concerned may be an "assistant to" a manager appointed to

assist with the workload of a superior. (2) ... Alternatively, an individual may be
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appointed to offer specialist information on computing or industrial relations to

managers in the line structure, but without the authority to insist that such advice is

taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized

in a single hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist

Henry Fayol organized his coal-mining business according to the functions to be

carried out. Functional organization has become the most common form for

manufacturing companies. (3) ... The company is divided up into departments,

called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or

staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the

internal oversight of the function and ensuring its adequate coordination with the

other functions in a business.

(4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms.

Firstly, people are usually more concerned with the success of their department

than the whole company . (4)...

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional

company is associated with market expansion and product diversification. In both

cases fraditional functional structures showed themselves to be inadequate in

coordinating and controlling the firm's activities. Divisionalization was a

particularly American development and associated with "pioneer" companies like

General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and

operates as a profit centre.

- They also know their immediate subordinates (to whom they can give

instructions).

- He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on

his authority.

- It enables optimal control and accountability.

- Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.

- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
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Task 2. Match the word with its definition: find the word in the marked

paragraph of the text.

1. Person who supervises (p 1)

2. Power; ruling committee or group (p.2)

3. Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

4. Able to work welVto produce the required result (p 4)

5. Act of diversifuing (p. 5)

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

1. They have informed the recruitment committee about their decision since

they ... my fax two days ago.

a. have received; b- received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for
the company for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.

3. Orn famous retail store these atfractive discounts next month, a.

offered; b. will offer; c. has offered.

4. The customers ordered new equipment in2009 after they ... information

about our firm from the advertisements.

a.had got; b. got; c. have got.

5. The car parts usually ... at the plant.

a. is assembled; b. assembled; c. are assembled.

6. The agreement... by our chief executive yet.

a. has notbeen signed; b. have notbeen signed; c. has not signed.

7. The previous timetable ... by the managers of our department,

a. had been drawn; b. was drawn; c. will be drawn.

8. Two days ago our top managers informed the employees that they ...

generous bonuses in the nearest future.

a. had got; b. will get; c. would get.

9. If you carry out market research, you ... information about your potential 
+

buyers'tastes.

a. will get; b. got; c. would get.

10. If the accountants ... the annual report in time, we would not have
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problems.

a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (l-5)

from the words below.

Managing a career on the way up is quite different from managing one at the

point of an organization. Individuals on the way up have to build relationships with

the people they (1) to. They usually have to (2) with subordinates in

addition to people at the same level as themselves. The most senior staff onlv have

those under them to relate to. This book (3) the idea that all workins

relationships, including the relationship with one's boss, can and should be

managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the

relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

I notrly
2 unite
3 promotes
4 clearer
5 respect

intbrm
contact
presses

account
handle
advertrses

report
deal

convinces
fuller
means

your future research

deeper smarter
fashion part

Task 5. Write an essay (120-140 words) about

according to the plan below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.

HIMEUbKA MOBA

Aufgabe 1. Lesen Sie den garr;en Text durch.Ergaruen Sie die Siitze durch

die passenden Satzteile unten. Ein Beispiel daftir konnen Sie im ersten

Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung

1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der
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bestmogliche

Absatz einer bestimmten Wore_ (0) _ unter Beriiclcsichtigung der Wiinsche

des potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu

einem bedeutenden Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfahig sein wollen.

2) Eine gute Marktanalyse sollte einen l2ingeren Zeitraum umfassen und

erfordert bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen mdglichst vermieden

werden. Das wichtigste Ziel dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten

Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit anderen Worten - (1)

3) Deshalb ist es ftir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden

Produktes wichtig, dass seine Qualitiit, Verpackung und sein Preis im Verhaltnis

zur Menge einen gtinstigen Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wtinsche

befriedigen.

4) Da 

- 
(2) _, sind di: damit verbundenen Marktveriinderungen

rechtzeitig zrr erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die

jahrelang gut verkauft wurde, (3) . Andererseits kann ein iihnliches Produkt

plotzlich einen viel besseren Absatz finden. Auf diese Veriinderung der

Verbraucherwiinsche muss nattirlich reagiert werden. Aber auch weniger

nachgefraglebzw. bendtigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum,

was erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die

Marktforschung hat also drei groBe Ziele:

. die Befriedigung der Kundenwtinsche,

' das Erkennen der Marktveriinderungen und der Situation mit der

Konkurrenz,

. die Anpassung an die Markfveriinderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der

Grundlage einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fiir die

Absatzmdglichkeiten eines Produkts (5) Wenn ein Unternehmen den Markt

stiindig beobachtet und (6) , so kann es seine Produkte entsprechend den neuen

Bpdtirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet. die Produkfion

wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.
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_ (0) _ unter Berilcksichtigung der Wilnsche des potentiellen Kunden

a) sich der Geschmack und die Ansprtiche der Kunden oft andern

b) dadurch iiber die aktuelle Marktlage informiert ist

c) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

e) kdnnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden

0 eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten

ihren Definitionen zu.

1. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Absatz l).

2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Miirkte mit dem ZieL,

marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Absatz 2).

3. Verkauf von Giitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen

Leistungserstellung (Absatz 3).

4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Absatz 4).

5. Synonyme nrm Wort <Produkt> (Absatz 4).

6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).

Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wiihlen Sie die richtige Variante und

schlieBen Sie die Lricken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlanssamen.

a) wurde

2.

Unternehmen zusammen.

a) brecht b) brechen c)bricht

3 sehdrt dieses Unternehmen?

b) wird c) hatte

Alle l8 Minuten in Deutschland ein

a) Wem b) Wer

1.

c) Wen

Die llkraine ist Investoren wieder attraktiv.

b) an c) berma) ffir
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2. Vor einem Jahrmeine Arbeit darin" Geschiiftsbriefe zu

schreiben.

a) besteht b) bestiinde c) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) ftir

4.

b) iiber c) auf

Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.

b) ist c) geht

Wir mrissen endlich eine

a) war

8 _ einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von

9.

b) vor c) mit

Die Kurzarbeit um20 Prozent zusenommen.

a) ist

10.

b) wird c) hat

Entscheidung

getroffen b) trafen c) treffen

Aufgabe 4. Wahlen Sie die passende Variante, erganzen Sie die Siitze.

Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)

Harvard gegr0ndet. Seitdem wiichst das soziale Netzwerk rasant.

Zuckerberg ist inzwischen Milliarddr, das lll{lagazin "Forbes" schatzt sein (2)

auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden drirften die (3) von

Facebook-Aktien sein: Seit dem Borsengang im Mai haben die Papiere mehr als 40

Prozent an Wert verloren. Beobachter fiihren den Wertverlust der (4) auf den

starken Trend zur0ck, Facebook auf dem Smartphone zv nutzen. Auf den kleinen

Touchscreens (5) Handys ist aber kein PIatz ftir Werbung - womit

Facebook den groBten Teil seiner Einnahmen bestreitet. Ein neues

Geschaftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Ztckerberg seinen

Aktioniiren bislang schuldig geblieben.
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I l) Unternehmen b) Firma :) Universitiit l) Institut

z r) Geschaft b) Vermdgen :) Gut l) Ware
a
J l) Kunden b) Personen ;) Partner l) Kiiufer

4 r) Aktie b) Wertpapiere ) Scheks 1) Rechnung

) r) all b) dieser ) diesem l) sein

Aufgabe 8. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erlautern:

Das Thema Ihrer Forschungsarbeit und seine Aktualitat, Objekt und

Gegenstand der Untersuchung.

oPAHrIy3bKA MOBA

E)GMPLE DE TEST

1. Lisez le texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et

remplissez les lacunes. (II y a un exemple au debut du texte (0); ilv a une

proposition fausse).

[] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0)

Les vraies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman,26 ans, est I'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee ii

la co-creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un

passage eclair pour expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son

partenaire commercial pour Ia distribution de ses produits en France: les

hypermarches Auchan. (l) _
l2l Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent

dans un processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits

issus d'idees de la communaute ont ainsi pu voir le jour et efre commercialises. La

fameuse multiprise flexible, mais aussi des petits pins en silicone qui rendent

possible I'usage du smartphone sans oter ses gants. .. (2) Quirky aux Etats-

Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed Bath and

Beyond, Bames&Noble et I'inevitable Amazon. com. . .
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l3l En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits

Quirky. Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier

himestre 2013. Mais le distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux

consommateurs le concept de commerce collaboratif. (3) II suffira de se

connecter sur Auchan.fr pour obtenir un des 100 000 codes promotionnels dormant

droit ii un depot d'idees gratuit. (4) Les deux idees hebdomadaires

frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer

dans nos magasins des produits imagines, crees, congus et ameliores par les

consommateurs et qui repondent au goiit des Frangais", confie Vincent Mignot,

directeur general d'Auchan France.

14 ]-(5)- "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de

commerce collabontif, est nee I'idee de proposer aux consommateurs frantpais

d'integrer la communaute des inventeurs Quirky", confie le pafron de I'enseigne

nordiste. Avant de mettre en2013 ses consommateurs ii contribution, Auchan avait

deja sollicite en 20Tl ses salaries 6 travers un concours interne "Creative Attitude"

pour faire emerger des innovations potentielles.

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients"

' Fin janvier 2013, Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

' Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs

en interne que dans celle des consommateurs.

' C'est lors d'un voyage ti Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben

Kaufman le fondateur de Quirky.

' Le consommateur arivera ensuite sur le site_Quirkl4om_en version

frantpaise oti il n'aura plus qu'ii partager son idee gratuitement avec textes dessins,

maquettes...

. Autant d'innovations qui facilitent le quotidien.

' IJn show bien rode, "a I'americaine", un discours prononce comme un slam

sur fond de musique lounge, des arguments affiites...

2.. Trouvez la notion economique dans leparagraphe du texte (Activite 5) et
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associez-la a sa definition.

1. Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont

repartis entre les consommateurs ii I'interieur du cadre national [1]

2. Signe constitue pa"r un embleme, une inscription ou un objet symbolique

permettant de signaler I'etablissement de commerce 5l'attention du public. [2]

3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise ii des fins

excluant tout caractere professionnel des produits ou des services mis sur le

marche [3]

4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de

I'approvisionnement n'est plus un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs,

mais un echange perpetuel au sein d'une communaute (employes, partenaires,

clients. ) t4l

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de

fabrication qui apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise

une technologie nouvelle issue de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissez Iabonne reponse

l. Elle etait venue ici dans I'espoir qu'on... faire quelque chose pour ses

parents.

A. pourrait B. peut C.pourrais

2. Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de

renvoyer tout le lot qu'ils leur ....

A. commandent B. commenderont C. avaient commande

3. Vincent a signe son premier contrat professionnel car il en ... ii sa deuxieme

annee chez les amateurs.

A. serait B. a ete C. etait

4. Meme si Annie n'etait pas responsable de faccident eile s'en... un peu.

A. voudra B. voulait C.voudrait

5. Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde f ... .

A. ecouterait B. ecoutera C.aurait ecoute
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6. Si eile reussit ii realiser ce travail et qu'elle soit bien appreciee, elle

un poste important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C.obtiendrait

A. soyez arives B. arrivez C. sovez a:rive

8. II n'est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.

A. ferait B. fera C. fasse

9.1 1 est remarquable que le site internet de l'universite ... iijour.

A. soyons B. soit C. soyez

lO.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer

pour la premiere fois

A. nous commissions B.

connus

nous connaissons C. nous sommes

4. Trouvez Ie mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases

propos6es.

Avant qu'une entreprise (l) un nouveau produit sur le march6 elle doit

prendre en consid6ration qu'un nouveau produit sur un marchd nouveau est un

risque. Une fois que le montant du budget marketing (2)..., il faut lister toutes les

id6es d mettre en place pour faire connaitre son produit. Ce qui est primordial, en

revanche, c'est de (3)... ses clients, et de ddceler si l'opportunit6 de march6 existe

bien. I1 convient 6galement de (4) les dates de d6but et de fin de chaque

interruption de travail. Si vous decidez de (5)... un salari6 en arr6t de travail
pour la raison de maladie, sachez qu'une telle ddcision peut vous co0ter trds cher.

l. lance
2. a conditionn6
3 comprendre
4. calculer
5. embaucher

jette
est fix6
fid6liser
d6terminer
licencier

attrape
a choisi
opprimer
conduire
chasser

commence
a entendu
saisir
identifier
h6berger
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5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.

Sujet;

Actualit6;

Objectifs de la recherche.

fononaqpeAMeTHoixouiciisaHrnificrxoiuonraa6]..,ono"uc=t
fonosa rpeAMerlroi xorr,ricii g niueqmoi Nrosr @= T.B.Kon6ina

\-/ "

folona npeAMerHoi rol,ricii 3 // /
Spanrrysrroi uonra U@T Jl.A.enaoriMoea-Jlrcorop
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