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Результати навчання.  

здатність розуміти теорію управління змінами в організації 

(підприємстві); 

здатність відрізняти зміни та обґрунтовувати необхідність впровадження 

окремого їх типу; 

володіння навичками управління індивідуальними, груповими та 

організаційними змінами; 

здатність розуміти процес стратегічного планування змінами, 

порівнювати типові моделі управління змінами, впроваджувати методи 

проведення змін; 

здатність розуміти процес стратегічного планування змінами; 

здатність розробляти ефективний план дій по запровадженню змін; 

здатність проводити моніторинг та аналіз процесу змін, здійснювати 

керівництво процесом змін на різних етапах; 

здатність формувати команду для проведення змін 

здатність володіти методами стимулювання персоналу щодо 

впровадження змін; 

здатність впроваджувати методи, орієнтовані на людей і культуру, 

завдання та технології,  а структуру та стратегію; 

здатність визначати стадії розвитку для підприємств, впроваджувати 

відповідні моделі розвитку. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Теорія ймовірностей та 

математична статистика», «Теорія управління», «Планування розвитку 

територій», «Менеджмент публічних установ і організацій». 

 

Зміст. 

Теоретичні основи організаційних змін. Класифікація організаційних змін. 

Лідерство та керівництво в управлінні змінами. Моделі управління змінами. 

Підготовка до змін та їх планування. Механізм реалізації змін. Управління 

опором змінам. Традиційні та сучасні методи управління змінами. 

Організаційний розвиток. Реінжиніринг бізнес-процесів. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням мультимедійного обладнання. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 
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