
Назва. Стратегічний менеджмент. 

Тип. Базова. 

Рік навчання. 2019-2020. 

Семестр. VII. 

Кількість кредитів ЄКТС. 8. 

ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. Грузд М. В., к.е.н., доцент. 

 

Результати навчання: 

здатність здійснювати науково обґрунтовані передбачення майбутнього 

прийняття управлінських рішень; 

здатність здійснювати системний стратегічний аналіз та стратегічну 

оцінку результатів бізнесу; 

здатність проводити аналіз поточного стану справ у галузі та очікуваних 

тенденцій її розвитку; 

здатність розробляти програми маркетингового розвитку та змін і 

забезпечувати їх реалізацію при застосуванні методів сценарного 

прогнозування, здатність складати стратегічний баланс; 

здатність раціонально обирати моделі стратегічного менеджменту, 

застосовувати цільовий підхід при управлінні організацією; 

здатність обґрунтовано визначати місію, мету та дерево цілей організації; 

здатність обґрунтовано обирати стратегію розвитку та функціонування 

суб’єкту управління; 

здатність обирати та застосовувати моделі стратегічного планування; 

здатність розробляти та реалізувати стратегічні проекти, плани, 

програми; 

здатність визначати необхідне організаційне забезпечення реалізації 

стратегічного управління об’єктом управління; 

здатність до раціонального формування фінансово-економічного 

забезпечення управління об’єктом управління; 

здатність визначати необхідне психологічне забезпечення реалізації 

проектів та програм; 

здатність розробляти заходи та ефективно реагувати на небезпечні для 

організації ситуації. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Статистика", 

"Економетрика", "Теорія управління", "Економіка України", "Інформатика", 

"Макро- і мікроекономіка", "Менеджмент публічних установ і організацій", 

"Планування розвитку територій". 

 

Зміст. 

Сутність та основні складові стратегічного менеджменту. Середовище 

організації. Визначення конкурентоспроможності організації. Методи аналізу і 



  

прогнозування розвитку середовища організації. Стратегічне менеджмент як 

реалізація цільового методу. Мета в стратегічному менеджменті. Сутність 

стратегії та «стратегічного набору». Сутність стратегічного планування. 

Стратегічні плани, проекти, програми. Організаційне забезпечення стратегіч-

ного менеджменту. Фінансово-економічний механізм забезпечення стратегічного 

менеджменту. Соціально-психологічне забезпечення процесів стратегічного 

менеджменту. Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного менеджменту. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 
 

Методи оцінювання: 

– поточний контроль (усне опитування, письмові контрольні роботи, 

тестування, доповіді, есе, презентація роботи в малих групах); 

– модульний контроль (колоквіум); 

– підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Українська. 


