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Результати навчання.  

здатність використовувати концепції, принципи і методи побудови 

ефективної роботи в команді; 

здатність здійснювати обґрунтований вибір та використання методів 

відбору співробітників у команду; 

здатність здійснювати вибір та застосовувати інструментарій мотивації 

командної роботи та її розвитку; 

здатність здійснювати обґрунтований вибір та використання методів 

формування довіри в групі і єдності в команді; 

здатність аналізувати стан комунікацій в команді, налагоджувати їх 

ефективну роботу та долати перешкоди і бар’єри у спілкуванні членів 

команди; 

здатність здійснювати обґрунтований вибір та використання методів 

стримування, ослаблення та запобігання конфліктам в команді; 

здатність застосовувати конкретні методи і технології, спрямовані на 

підвищення ефективності роботи команди в різні періоди її розвитку;  

здатність здійснювати обґрунтований вибір та використання методів 

оцінювання ефективності роботи особистості та всієї команди. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Психологія", 

"Соціологія", "Соціальна психологія". 

 

Зміст. 

Командоутворення як парадигма управління сучасними організаціями 

Життєві цикли команди: динаміка внутрікомандних процесів. Розвиток 

командного потенціалу. Роль лідера у формуванні та розвитку команди. 

Комунікації в команді: процедури, техніки групового аналізу проблем та 

прийняття рішень Методи управління командою. Моніторинг ефективності 

команди. 
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Методи навчання. 

Лекційні, семінарські, практичні заняття, виконання самостійної 

роботи 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (активна робота на лекційних заняттях; активна участь 

у виконанні практичних завдань; активна участь у дискусії та презентації 

матеріалу на семінарських заняттях; перевірка комплексної дослідницької 

роботи; перевірка есе за заданою тематикою; проведення поточного 

тестування; експрес-опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


