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ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. Гончарова С.Ю., к. е. н., доцент 

 

Результати навчання.  

здатність до визначення основних понять стратегічного менеджменту у 

соціальній сфері; 

здатність до виявлення основних соціальних проблем у стратегічному 

контексті; 

здатність до вивчення та оцінювання чинників макро-, мезо- та мікросе-

родовища соціальної сфери; 

здатність до прийняття обґрунтованих управлінських рішень у 

соціальній сфері; 

здатність стратегічно мислити, генерувати креативні ідеї та вирішувати 

проблемні ситуації соціальної сфери на інноваційних засадах; 

здатність класифікувати завдання та визначити задачі стратегічного  

менеджменту на основі аналізу тенденцій розвитку соціальної сфери; 

здатність складати планові документи, забезпечуючи їхній взаємозв'язок; 

здатність нести соціальну відповідальності за прийняті  стратегічні 

управлінські рішення. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Людський розвиток», 

«Державне регулювання соціальної сфери», «Основи економіки та бізнесу». 
 

Зміст. Еволюція розуміння та передбачення майбутнього організації. 

Стратегічне менеджмент, його відмінні риси. Соціальні організації як 

різновиди суспільних систем. Властивості соціальних організацій. Механізм 

управління соціальною сферою. PEST-аналіз макросередовища, його етапи. 

Методи аналізу і прогнозування розвитку соціальної сфери. Сутність та 

основні етапи SWOT-аналізу.   Розроблення  сценаріїв розвитку подій. 

Стратегічний менеджмент як реалізація цільового підходу.  Сутність 

стратегічного планування. Стратегічні плани, проекти та програми. 

Технологія розроблення стратегічних планів. Інформаційне забезпечення 

стратегічного менеджменту у соціальній сфері, соціальний моніторинг та 

соціальна ефективність. 
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Методи навчання. 
Лекції, практичні та семінарські заняття, лекції проблемного 

характеру, семінари-дискусії, ділові ігри, розгляд кейсів, презентації. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (тестування, опитування, інтерактивне опитування, 

індивідуальне завдання, контрольна робота, колоквіуми, есе); 

− підсумковий контроль (іспит). 
 

Мова навчання. Українська. 


