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Результати навчання.  

Засвоєння теоретичних та практичних аспектів організації та нормування 

праці у соціальній сфері, набуття вмінь самостійно визначати норми праці в 

різноманітних соціальних проектах, аналізувати використання робочого часу, 

розробляти заходи щодо вдосконалення організації та нормування праці. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Прикладна математика», 

«Інформатика», «Економіка праці та соціально-трудові відносини», 

«Соціальна статистика», «Демографія». 

 

Зміст. 

Сутність і завдання організації та нормування праці. Організація трудових 

процесів. Аналіз трудового процесу і затрат робочого часу. Колективні 

форми організації праці. Організація і обслуговування робочих місць. Умови 

праці. Нормативні матеріали для визначення норм праці. Норми затрат праці. 

Нормування праці робітників основного виробництва. Нормування праці 

допоміжних робітників. Організація і нормування праці керівників і фахівців. 

Управління організацією і нормуванням праці на підприємстві. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування, тестування, поточні письмові 

роботи); 

− модульний  контроль  (проведення колоквіуму, інтегрована оцінка 

результатів навчання); 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


