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Результати навчання:  

Визначати проблеми збереження й акумуляції людського капіталу на 

підприємстві. Формувати кадровий резерв організації. Управляти професійним 

розвитком персоналу. Планувати ділову кар’єру персоналу. Вміти  

встановлювати нормативні показники чисельно-кваліфікаційного складу 

персоналу. Розробляти моніторинг щодо аналізу людського капіталу. 

Розробляти систему бюджетного планування інвестицій у людський капітал на 

підприємстві. Оцінювати результативність та ефективність інвестування у 

людський капітал. Здійснювати управління людським капіталом з врахуванням 

міжнародного досвіду. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни.  

"Підприємництво", "Менеджмент".  

Зміст.  

Формування людських ресурсів та людського капіталу. Людський капітал 

та його складові. Формування людських ресурсів та людського капіталу. 

Розвиток людського капіталу організації. Планування ділової карєри. Методи 

встановлення нормативних показників для визначення чисельно-

кваліфікаційного складу персоналу. Сутність, склад та принципи інвестування 

у людський капітал. Соціально-економічний моніторинг людського капіталу. 

Міжнародний досвід управління людським капіталом.  
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Методи навчання.  

Лекції проблемного характеру; робота в малих групах; семінари-дискусії; 

мозкові атаки; кейс-метод; банки візуального супроводу. 

Методи оцінювання:  

поточний контроль (тестування, опитування, творчі завдання, контрольна 

робота);  

підсумковий контроль (іспит).  

Мова навчання.  

Українська. 
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