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Результати навчання:  

Здійснювати аналіз ситуативних чинників, що обумовлюють вибір 

ефективного стилю лідерства в організації. Обирати ефективні методи та 

прийоми управлінського впливу. Формувати власний імідж шляхом цілеспря-

мованого використання мовної культури, культури зовнішності, невербальних 

засобів, аксесуарів. Визначати свій стиль лідерства, ідентифікувати й намітити 

план розвитку свого стилю керування  командою. Визначати готовність 

колективу до формування команд. Визначати сфери спільних інтересів та 

цінності для побудови ефективних партнерських стосунків. Здійснювати оцінку 

ділових партнерів. Формувати та підтримувати довіру бізнес-партнерів. 

Здійснювати ділові переговори з урахуванням особливостей комунікаційної 

ситуації, етичних вимог та психологічних закономірностей переговорного 

процесу. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни.  

"Підприємництво", "Менеджмент", "Людький капітал". 

Зміст.  

Лідерство у підприємництві. Теорії лідерства. Джерела, види та 

інструменти влади. Група та групова динаміка як інструменти лідерства. 

Комунікаційний процес у групі. Лідерський вплив на створення довіри в групі. 

Імідж лідера. Гендерні особливості лідерства. Сутність та форми ділового 

партнерства. Форми впливу на ділових партнерів по переговорам. Робота з 

різними групами партнерів. Організація переговорів.  
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Методи навчання.  

Лекції проблемного характеру; робота в малих групах; семінари-дискусії; 

мозкові атаки; кейс-метод; банки візуального супроводу. 

Методи оцінювання:  

поточний контроль (тестування, опитування, творчі завдання, контрольна 

робота);  

підсумковий контроль (залік).  

Мова навчання.  

Українська. 


