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Pe3yabTaTH HABYAHHS:

BceraHoBUTH 3B 130K MK MK IPOLECaMU PO3BUTKY 1HHOBAIIITHOI MIsUTBHOCTI
MINPUEMHUIITBA Ta 3aJy4EHHsIM I1HHOBalii Ha mignpuemcrtBa. IlpoananizyBaTu
B3a€EMO3AJIC)KHOCTI TPOIIECIB 3allyd€HHS MOJIeNl KpaiH 3 CY4aCHOIO PHUHKOBOIO
€KOHOMIKOIO 3 1HHOBAILIIITHOIO CKJAJ0BOIO JISJIBHOCTI MIANPUEMCTB B YKpaiHi.
ChopmyBaTu mepenlik 1HHOBAlIMHMX 3HAaHb 3 CKOHOMIKM Ta Oprasizamii
IHHOBAIIMHOTO MIANPUEMHUIITBA Ta WOTO YIPaBIIHHS, 110 MOXXYTh MaTH MICIle Ha
IPOMHCIOBOMY MIANPUEMCTBI Ta CUTHAMI3YIOTh IPO HEOOXINHICTh 3aTy4YEHHS
IHHOBAIlIMHUX TPOIECIB 3a HaNpsSMKaMH, 30KpeMa: EKOHOMIYHHM, BHUPOOHUYO-
TEXHOJIOTIYHUW, €KOJOTIYHUM, OpraHi3alliHO-yNpaBIIHCbKUNA, TpPaBOBUH  Ta
iHpopmarmiinuii.  ChopmyBaTu  Mozenb  OLIHKKM  €(EKTHUBHOCTI  PO3BUTKY
IHHOBAIIMHOTO MmiANpueMcTBAa. BusHaunTu Kiacu@ikaiilo Ta CIPOTHO3YBATH
MOTEHIIMHI PU3UKH, III0 BAHUKAIOTh M1J] Yac 3a1y4YeHHs 1HHOBAIli}.

O00B’s13K0BI MONepeHI HABYAJIbHI INCIUILTiHHA.

«Ominka edextuBHOCTI Oi13HEecy», «KoOHTpomHr B  MiANPUEMHULBKIN
TisIbHOCTIY, «CuctemMu sKocT», «BupobHMYe mianpueMHunTBo», «llnanyBaHHs,
CTpaTeris Ta PO3BUTOK MAIPUEMHUIITBAY.

3micr.

[IpeameTHa cepa ynpaBiiHHS 1HHOBAIIIMHA B TiANPUEMHUIIBKINA JiISUTBHOCTI.
[TpunHuMnM ynpaBiaiHHSA €(EKTUBHICTIO B YMOBaX Cy4aCHOTO 1HBECTULIIHHOTO KIIiMaTy
IHHOBAIIMHUX TTPOEKTIB MiAMPUEMHUILITBA. [1eHTH(IKALIS TIATPUEMHULIBKUX PU3UKIB
miJ 4Yac 3amydeHHs iHHoBarliii. DiHaHCOBI pW3WKK Ta iX OIiHKA. 3aCTOCYBaHHS

CUCTEMHU  YIpaBIiHHA pU3MKaMM B  1HHOBaUlHMX mpoekrax. CydacHuid



IHCTpYMEHTAapii AJis BUPIIICHHS 3aBJlaHb B IHHOBAILIMHUX MPOEKTaX Ta 1HHOBaIlliiHA
TSUTBHICTh  mianpueMcTBa. [lmaHyBaHHS yMOB Cy4yacHOi 1HHOBALIdHOI MoJemi
TEXHOJIOTIYHOTO Oi3HEeCY Ta OCOOJIMBOCTI CTAHOBJICHHS B YKpaiHi Ii€i MOJel.
Opranizailis JisSUTbHOCTI OLIHKY 1HHOBAI[IHHUX MPOEKTIB 32 YYaCTIO IeP>KaBH.
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MeToau HABYAHHS.

KomyHnikatBHI Ta IHTEPAKTHBHI METOJM HABYaHHS 3 BHUKOPHUCTAHHSIM
iHhOpMAIIHHUX TEXHOJOTIN: JIeKIlii MPOOJEMHOTO XapakTepy; podoTa B Majmx
rpynax; CeMiHapH-JIMCKYCii; «MO3KOBI IITYPMI»; KEHC-METO/I.

MeToau OLiHIOBAHHS:

- IOTOYHUI KOHTPOJIb (TECTYBaHHS, IHTEPAKTUBHE ONUTYBaHHS, 1HUBI1yaIbHE
3aBIaHHA);

- MOJYJIbHUI KOHTPOJIb (OMUTYBAaHHS, KOHTPOJIbHA pOOOTA);

- M1JICYMKOBHM KOHTPOJIb ( 1CIIUT).

MoBa HaBYaHHA.

YKpaiHCbKa.
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