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Семестр. 4. 
Кількість кредитів ЄКТС. 5. 
ПІБ лектора, науковий ступінь, посада Заславська К.А., канд. екон. наук, доцент. 
 
Результати навчання: 

– виявляти розуміння сутності методів і функцій менеджменту; 
– застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації; 
– вирішувати управлінські задачі та виробничі ситуації в умовах недостатності 

інформації і часу; 
– виявляти проблем та обґрунтовувати управлінські рішення. 
 
 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Макроекономіка», «Мікроекономіка», 
«Теорія ймовірності та математична статистика», «Економіка підприємства». 
 
Зміст. Сутність, роль і методологічні основи менеджменту. Історія розвитку менеджменту. 
Закони, закономірності та принципи менеджменту. Функції та методи менеджменту. Процес 
управління. Планування як загальна функція менеджменту. Організація як загальна функція 
менеджменту. Мотивація як загальна функція менеджменту. Контроль як загальна функція 
менеджменту. Інформація і комунікації в менеджменті. Керівництво та лідерство. 
Ефективність менеджменту.  
 
Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 
Лекції, практичні заняття. 
 
Методи оцінювання: 
− поточний контроль (активність роботи на лекції; опитування, комп’ютерне тестування); 
– (комп’ютерне тестування, контрольна робота; 
− підсумковий контроль (екзамен). 
 
Мова навчання. Українська. 
 


