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Результати навчання: 

– виявляти розуміння сутності системи соціально-трудових відносин; 
– обчислювати показники оцінки ринку праці та показники, що характеризують 

демографічну структуру населення; 
– визначати стан організації праці, її продуктивність та ефективність; 
– виявляти резерви підвищення ефективності організації праці; 
– обчислювати планові і фактичні  показники з праці. 
 
 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. : "Економічна теорія", "Макроекономіка", 
"Мікроекономіка", "Регіональна економіка", "Економіка підприємства». 
 
Зміст. Економіка праці як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна. 
Продуктивність праці: сутність і методи вимірювання. Фактори і резерви продуктивності 
праці. Види, джерела і структура доходів населення. Диференціація доходів населення: 
поняття, чинники, методи виміру. Рівень і якість життя населення та його регулювання. 
Управління персоналом у системі соціально-трудових відносин на мікрорівні. Організація 
праці. Нормування праці. Заробітна плата в ринковій економіці. Організація заробітної 
плати. Тарифне нормування оплати праці. Системи винагороди за працю. Аналіз трудових 
показників. Планування трудових показників. Звітність і аудит у сфері праці. 
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Методи навчання. 
Лекції, практичні та семінарські заняття. 
 
Методи оцінювання: 
− поточний контроль (активність роботи на лекції; опитування, контрольна робота); 
– контрольна робота; 
− підсумковий контроль (екзамен). 
 
Мова навчання. Українська. 
 


