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Результати навчання.  

здатність систематизації базових знань про поняття «команда»; 

здатність створювати структуру (мапу) теоретичних та практичних 

навичок, які необхідні для створення та управління командою, праці в 

команді; 

здатність розуміти  причини формування команд, з метою формування 

розуміння причинно-наслідкових зв’язків реалізації командної роботи; 

вміння використовувати стадії життєвого циклу групи, рівні 

группового розвитку; 

вміння  реалізовувати психологічне забезпечення підбора кандидатів у 

команду,  взаємодоповнення та взаємозамінність членів команди с точки зору 

рольових функцій; 

вміння використовувати техніки вирішення конфліктів у малих групах; 

вміння  приймати  колективні рішення;  

здатність використовувати програмні продукти, що використовуються 

для командної роботи. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Психологія», «Етика, 

психологія та навички ділового спілкування», «Філософія», «Менеджмент», 

«Менеджмент персоналу». 

 

Зміст. 

Теоретичні засади створення команд. Актуальність створення команд. 

Нейробілогічні засади створення команд: когнітивний аспект. Нейробілогічні 

засади створення команд: емоційний аспект. Соціальні засади створення 

команд: соціодінамика та поведінка  малих груп. Психологічні засади 

створення команд: психологічна сумісність, типології особистостей. 

Розвиток мотивації командної роботи та особистих досягнень в команді. 

Технічні програмні продукти командної роботи. Конфлікти в командній 

роботі. Методи прийняття командних рішень.  

 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

Лекції, семінари, рольові ігри  та практичні заняття з елементами тренінгов.  

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Українська. Англійська.  
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