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Результати навчання: 

здатності до визначення та виявлення особливостей використання 

основних понять, принципів і методів менеджменту в сучасних умовах 

господарювання з урахуванням попередніх етапів розвитку менеджмента; 

здатності до визначення релевантних факторів внутрішнього і 

зовнішнього середовища організацій; 

здатності до формування місії та стратегій діяльності підприємства; 

здатності до визначення необхідної організаційної структури організації; 

здатності до впровадження системи контролю на підприємстві; 

здатності до мотивування працівників до ефективної праці; 

здатності до визначення необхідних до використання форм впливу та 

влади, а також стилю управління; 

здатності до вирішення конфліктних ситуацій на підприємстві та протидії 

стресу. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни.  

Теорія управління, економіка підприємства. 

 

Зміст. 

Основні етапи розвитку менеджменту. Внутрішнє і зовнішнє середовище 

організації. Основні функції менеджменту. Стратегічне планування. 

Організаційні структури. Контроль. Мотивація. Групова динаміка. Основні 

форми впливу та влади. Стиль управління та лідерства. Управління 

конфліктами та стресами. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні заняття, ситуаційні завдання, круглі столи, презентації з 

використанням інформаційних технологій  

 

Методи оцінювання: 

поточний контроль (тестування, опитування); 

модульний контроль (тестування, контрольна робота); 

підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 

 


