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Результати навчання. 

Демонструвати навички пошуку, збирання та аналізу інформації для 

обґрунтовування управлінських рішень з урахуванням крос-культурного 

аспекту. Засвоєння студентами необхідних теоретичних основ і практичних 

навичок щодо крос-культурного менеджменту для аналізу ситуацій, що 

виникають у багатонаціональних колективах; формування умінь та навичок 

для прийняття стратегічних рішень в умовах крос-культурного середовища.  

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

Менеджмент, Економіка підприємства, Маркетинг, Соціальна та 

економічна історія України, Світове господарство і міжнародні економічні 

відносини 

Зміст. 

Історія виникнення та етапи формування крос-культурного 

менеджменту. Національна та корпоративна культура в умовах глобалізації. 

Класифікації ділових культур світу. Особливості культури в різних регіонах 

світу. Формування української ділової культури: особливості та перспективи 

розвитку. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні заняття з використанням інформаційних технологій, 

самостійна робота студентів. 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (письмові контрольні роботи, усне опитування); 

− презентація результатів самостійної роботи;  

− підсумковий контроль (залік). 

Мова навчання. Українська, англійська. 
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