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Результати навчання.  

­ здатність демонструвати поглиблені знання теоретичних засад управління 

змінами; 

­ здатність використовувати теоретичний і методичний інструментарій,  

інформаційні технології для діагностики проблем, що вимагають проведення 

змін; 

­ здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення з розробки та впровадження змін в організації для 

забезпечення сталого розвитку; 

­ здатність формувати та реалізовувати комунікації під час планування і 

впровадження змін; 

­ здатність розв’язувати складні завдання та проблеми для забезпечення 

сталого розвитку. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Економіка підприємства", 

"Макро- і мікроекономіка",  "Ризик-менеджмент". 

 

Зміст. 

Природа і джерела змін. Закономірності розвитку організації. Типи проблем в 

організації та їх діагностика. Теоретичні засади управління змінами. Підходи 

і моделі управління змінами. Сприйняття змін. Системна технологія змін. 

Впровадження змін в організації. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні та лабораторні заняття. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (активна робота на заняттях, виконання практичних 

завдань, самостійної роботи); 

− підсумкова контрольна робота; 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


