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Результати навчання.  

 здатність до прийняття рішень щодо управління, організації, регулювання 

відносин між учасниками корпоративного управління на економіко-

правовому підґрунті й обґрунтування вибору моделей корпоративної 

поведінки, культури та соціальної відповідальності; 

 володіння методами та засобами прийняття управлінських рішень у 

системі корпоративного управління; 

 здатність до аналізу структури володіння акціями та видами контролю за 

акціонерною власністю; 

 здатність обґрунтовувати стратегію розвитку підприємств корпоративного 

типу; 

 здатність організовувати діяльність органів управління акціонерного 

товариства;  

 здатність оцінювати ефективність фінансової діяльності акціонерного 

товариства; 

 здатність готувати та проводити засідання загальних зборів, правління, 

ревізійної комісії, наглядової ради акціонерного товариства; 

 здатність до формування системи корпоративної поведінки з урахуванням 

етичних стандартів здійснення підприємницької діяльності; 

 здатність обґрунтовувати вибір моделей корпоративної поведінки, 

культури та соціальної відповідальності. 

 здатність формувати стратегію корпоративної соціальної відповідальності 

бізнесу та оцінювати її ефективність. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Фінанси», «Економіка 

підприємства», «Інвестування», «Макро- і мікроекономіка», «Фінанси 

підприємств». 

 

Зміст. 

Суть i поняття корпоративного управління. Національні та міжнародні 

стандарти корпоративного управління. Особливості моделей корпоративного 

управління. Формування стратегії корпоративних підприємств. Учасники 

корпоративних відносин та організація діяльності органів управління 

акціонерного товариства. Управління фінансовою діяльністю акціонерного 

товариства. Ефективність корпоративного управління. Ефективність 

корпоративного управління. Основи корпоративної поведінки. Корпоративна 



культура. Групова поведінка та лідерство в корпорації. Моделі соціальної 

відповідальності в корпорації. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (усне та письмове опитування, тестування, поточні 

контрольні роботи, презентації, розрахункові завдання); 

− модульні контрольні робота 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


