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Результати навчання.  

здатність до розуміння ключових понять, сутності і функцій 

менеджменту; 

здатність до розуміння ключових принципів управління організаціями 

та умов їх застосування; 

здатність до встановлення цілей діяльності організації, розробки  й 

обґрунтуванні планів їх досягнення; 

здатність до розуміння сутності та змісту організаційної діяльності, 

створюванні організаційних структур управління; 

здатність до розуміння змісту теорій мотивації та впливу мотивації на 

трудову поведінку виконавців; 

здатність до формування та обґрунтування управлінських рішень; 

вміння здійснювати обґрунтований вибір економіко-математичних 

методів та моделей для формування ефективних управлінських рішень; 

вміння визначати суть основних традиційних концепцій лідерства; 

вміння використовувати методи збирання соціальної інформації; 

вміння визначати ефективність управління, розраховувати показники 

ефективності за різними напрямами діяльності. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Макро- і мікроекономіка", 

"Економічна теорія", "Економіка підприємства". 

 

Зміст. 

Поняття і сутність менеджменту. Розвиток науки управління. Планування в 

організації. Організація як функція управління. Мотивація. Управлінський 

контроль. Основи теорії прийняття управлінських рішень. Методи 

обґрунтування управлінських рішень. Лідерство. Комунікації в управлінні. 

Ефективність управління. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


