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Результати навчання.  

здатність обґрунтовувати вибір принципів та методів УП на 

підприємстві, аналізувати систему управління персоналом на підприємстві; 

здатність аналізувати потребу підприємства в кадрах, обирати 

відповідні джерела її забезпечення, використовувати сучасні методи відбору 

персоналу; 

здатність застосовувати методи оцінювання персоналу, проводити 

атестацію персоналу та розробляти науково обґрунтовані заходи на основі 

результатів оцінювання; 

вміння складати і обґрунтовувати плани навчання, підвищення 

кваліфікації та перепідготовки кадрів, розвитку ділової кар'єри 

співробітників; застосовувати методи навчання відповідно до потреб 

підприємства; 

здатність аналізувати стан мотивації персоналу, застосовувати 

відповідні методи матеріальної та нематеріальної мотивації трудової 

діяльності персоналу підприємства; 

здатність аналізувати показники руху персоналу та розробляти науково 

обґрунтовані заходи щодо роботи з персоналом, що звільняється; 

вміння розробляти та використовувати кадрову документацію та 

внутрішню нормативно-правову базу УП відповідно до діючого 

законодавства про працю; 

здатність використовувати ефективний стиль та сучасні техніки 

спілкування у налагоджені зв'язків між працівниками, спрямовані на 

згуртування колективу; 

вміння застосовувати методи створення трудового колективу, 

механізми створення формальних і неформальних груп; аналізувати силу 

корпоративної культури; 

вміння визначати зміст та завдання  стратегії та політики управління 

персоналом підприємства; 

здатність будувати структуру та зміст колективних переговорів. 

Презентувати проект колективного договору; 

вміння презентувати результати аналізу ефективності управління пер-

соналом. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Мікроекономіка", 

"Макроекономіка", "Менеджмент", "Економіка праці", "Бухгалтерський 

облік", "Маркетинг", "Фінанси", "Економіка підприємства", "Нормування 

праці", "Організація праці". 



 

Зміст. 

Управління персоналом в системі менеджменту. Основні 

характеристики персоналу підприємства. Організація наймання персоналу до 

підприємства. Оцінювання та атестація персоналу. Професійний розвиток 

персоналу. Мотивація та стимулювання персоналу. Управління процесом 

вивільнення персоналу. Служба персоналу і кадрове діловодство. Соціально-

психологічні аспекти управління персоналом. Корпоративна культура та 

організаційна поведінка персоналу. Стратегія і політика управління 

персоналом підприємства. Соціальне партнерство на підприємстві. Ресурсне 

забезпечення управління персоналом. Ефективність управління персоналом. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування, поточні контрольні роботи); 

− підсумкова контрольна робота (колоквіуми); 

− підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Українська. 


