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Результати навчання.  

Формування у майбутнього фахівця системи професійних і особистісних 

компетентностей у галузі посилення трудової активності персоналу, 

поліпшення якісних показників роботи за допомогою сучасних методів 

матеріальної, трудової і статусної мотивації. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка праці», 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Нормування праці», «Інформатика», 

«Організація праці». 

 

Зміст. 

Мотивування персоналу як складова ринкових відносин. Змістовні теорії 

мотивування персоналу. Процесуальні теорії мотивації праці. Види мотивації 

за основними групами потреб. Заробітна плата, її місце в мотиваційному 

механізмі. Мотивуюча роль систем оплати праці. Організація преміювання 

персоналу.  Доплати і надбавки до заробітної плати. Нетрадиційні методи 

мотивування персоналу. Контрактна форма оплати праці. Методи 

нематеріального мотивування персоналу. Ділове оцінювання персоналу та 

його мотивуюча роль. Методи оцінювання персоналу. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні та семінарські заняття з використанням інформаційних 

технологій. 

 



Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування, тестування, поточні письмові 

роботи); 

− модульний  контроль  (проведення колоквіуму, інтегрована оцінка 

результатів навчання); 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


