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Результати навчання: 

здатність розраховувати та інтерпретувати показники якості життя насе-

лення; 

здатність діагностувати стан розвитку соціально-трудової сфери; 

здатність обґрунтовувати джерела зростання доходів населення; 

здатність обґрунтовувати та реалізувати напрями підвищення ефективності 

управління персоналом; 

здатність оцінювати рівень диференціації доходів населення. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни: “Інформатика”, “Політеко-

номія”, “Мікроекономіка”, “Макроекономіка”. 

 

Зміст. 

Моніторинг соціально-трудової сфери. Соціальна політика. Рівень і якість 

життя населення та його регулювання. Діяльність Міжнародної організації 

праці. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин. 

Людський розвиток – мета і критерій соціально-економічного прогресу. 

Людський капітал як реалізований трудовий потенціал. Основи управління 

персоналом. Якість робочої сили. Види, джерела і структура доходів 

населення. Диференціація доходів населення. 
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Методи навчання. 

Лекції, семінарські та практичні заняття з використанням інформаційних 

технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (тестування, опитування, письмові контрольні роботи, 

творче завдання); 

− модульний  контроль  (колоквіуми); 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


