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Результати навчання. 

формування системи теоретичних знань і прикладних вмінь та 

компетентностей щодо використання методичного апарату та інструментарію 

аудиту та аудиту персоналу і оволодіння навичками прийняття оптимальних 

управлінських рішень в умовах ринкових відносин;  

оволодіння питаннями теорії та практики організації планування, 

координації та реалізації соціально-трудових процесів на підприємствах, в 

організаціях та установах; аудит трудових показників; виявлення резервів 

підвищення ефективності діяльності персоналу, зростання показників 

ефективності підприємства; формування глибокого розуміння соціально-

партнерських відносин між суб’єктами соціально-трудових відносин; 

обґрунтування напрямів розвитку ринку праці. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Бухгалтерський облік», 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Управління 

персоналом», «Кадрове діловодство», «Економіка праці та соціально-трудові 

відносини». 

 

Зміст. 

Сутність і завдання аудиту персоналу. Інструментарій проведення аудиту 

персоналу. Методологія аудиту персоналу. Рівні та інструментарій 

проведення аудиту персоналу. Аналіз трудових показників як основа аудиту 

персоналу.  Загальний аналіз праці, оплати і соціального розвитку. Аудит 

найму та звільнень.   Аудит робочих місць. Аудит самодіагностики робочих 

умов персоналу.  Аудит розвитку персоналу. Аудит ефективності винагород. 

Аудит роботи служб управління персоналом. Аудит інтелектуального 

капіталу. Аудит виконання бюджету підприємства по доходах і витратах. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні та семінарські заняття, лекції проблемного 

характеру, семінари-дискусії, ділові ігри, розгляд кейсів, презентації. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (тестування, опитування, інтерактивне опитування, 

індивідуальне завдання, контрольна робота, колоквіуми, есе); 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 
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