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Результати навчання. Вміння визначати значення соціальної 

відповідальності корпорацій у реалізації концепції сталого розвитку. 

Визначати  основних економічних агентів соціальної відповідальності і 

аналізувати їхню взаємодію. Здатність формувати систему оптимального 

розподілу функціональних обов’язків, прав і відповідальності, створювати 

стабільні умови розвитку  трудових відносин та збалансування  інтересів 

роботодавців та працівників. Здатність аналізувати взаємодію основних 

економічних агентів корпоративної соціальної відповідальності, визначати  

соціальну відповідальність корпорації як бізнес-стратегію 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Політична економія, 

Макроекономіка, Мікроекономіка, Соціальна економіка. 

Зміст. Корпоративна соціальна відповідальність  як чинник стійкого 

розвитку. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства. 

Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною 

соціальною відповідальністю. Формування відносин роботодавців із 

працівниками на засадах соціальної відповідальності. Формування відносин 

бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах корпоративної соціальної 

відповідальності. 
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Методи навчання. Комунікативні інноваційні (активні та інтерактивні) 

методи навчання на лекційних та практичних заняттях. 

Методи оцінювання: - поточний контроль (оцінювання знань на практичних 

заняттях); - модульний контроль (проведення коллоквіуму); - підсумковий 

контроль (екзамен).  
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