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Результати навчання.  

Вміння визначати cутність економічної компаративістикиї та основних 

підходів щодо її аналізу; аналізувати закономірності та тенденції розвитку 

економічних системї, класифікувати типи економічних систем. Вміння 

досліджувати  основні варіанти розвинених ринкових соціально-економічних 

систем; використовувати  критерії типологизації при аналізі особливостей 

функціонування  ринкових економік; характеризувати ключові моделі 

ринкових економік. Здатність  визначати роль мотивації у процесі 

соціалізації економіки. Вміння аналізувати  вплив світогосподарських 

відносин на функціонування соціально-економічних систем різних типів; 

робити обґрунтовані висновки щодо  трансформації світогосподарських 

зв'язків і формування глобальних економічних режимів 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Економічна теорія. 

Макроекономіка. Мікроекономіка. 

Зміст. Соціальна економіка  як наука. Соціальна політика та соціальна сфера. 

Система суб'єктів соціальної економіки. Соціокультурні основи 

функціонування економіки. Механізм  соціалізації економіки. Соціальна 

безпека. Роль мотивації господарської діяльності у процесі соціалізації 

економіки. Соціальні фактори економічного зростання. Механізм дії 

економіки суспільного сектору. Державне регулювання соціальної 

економіки.  
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Методи навчання. Комунікативні інноваційні (активні та інтерактивні) 

методи навчання на лекційних та практичних заняттях. 

Методи оцінювання: - поточний контроль (оцінювання знань на практичних 

заняттях); - модульний контроль (проведення коллоквіуму); - підсумковий 

контроль (залік).  
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