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Результати навчання. 

здатність визначати сутністні характеристики та визначати основні 

складові потенціалу підприємства 

здатність визначати форми, методи оцінки  потенціалу підприємства; 

здатність здійснювати вибір напрямів підвищення потенціалу 

підприємства; 

здатність визначати методи оцінки конкурентоспроможності 

потенціалу підприємства; 

здатність здійснювати вибір напрямів підвищення 

конкурентоспроможності потенціалу підприємства; 

здатність проводити  комплексне оцінювання потенціалу за допомогою 

різних методів; 

здатність визначати вартість нерухомого майна ( земельної ділянки, 

будівель та споруд) підприємства 

здатність визначати  ринкову вартість машин та обладнання  

здатність визначати вартість трудового  потенціалу підприємства; 

здатність  оцінювати  нематеріальні активи підприємства; 

здатність здійснювати відбір  найбільш доцільних способів та методів 

оцінки вартості та  сукупного потенціалу підприємства. 

здатність визначати складові процесу управління потенціалом 

підприємства 

здатність визначати  резерви та напрями розвитку потенціалу 

підприємства 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Економіка підприємства», 

«Менеджмент», «Економічний аналіз», «Маркетинг», «Стратегія 

підприємства», «Економіка і організація інноваційної діяльності». 
 

Зміст. 

Сутнісна характеристика потенціалу підприємства. Структура і 

графологічна модель потенціалу підприємства. Формування потенціалу 

підприємства: поняття і загальна модель. Особливості формування 

виробничого потенціалу підприємства. Конкурентоспроможність потенціалу 

підприємства. Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства. 

Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства. Оцінювання 

вартості земельної ділянки, будівель і споруд. Оцінювання ринкової вартості 



машин і обладнання. Нематеріальні активи і методи їх оцінювання. Трудовий 

потенціал підприємства та його оцінювання. Оцінювання вартості бізнесу. 

Прикладні аспекти оцінювання потенціалу підприємства. Розвиток 

підприємства: зміст, сучасні концепції та передумови. Методичні підходи до 

визначення резервів розвитку підприємства та його потенціалу. 
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Методи навчання. 

Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з 

використанням інноваційних технологій: 

– лекції (оглядова / тематична / проблемна / лекція-консультація 

/лекція-конференція / із запланованими помилками); 

– семінарські / практичні / лабораторні заняття (тренінг / презентація 

/дискусія / модерація / моделювання ситуацій / «мозкова атака» / метод кейс-

стаді / робота в малих групах та ін.). 

 

Методи оцінювання: 

– поточний / модульний контроль (тестування; усне / письмове 

опитування; / презентації / розрахункові роботи / завдання / ситуаційні 

завдання та ін.); 

– підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


