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Результати навчання. 

здатність до розуміння впливу соціальних аспектів праці на 

результативність агробізнесу; 

здатність визначати параметри праці; 

здатність здійснювати соціологічне оцінювання ринку праці; 

здатність визначати та оцінювати ключові параметри трудової 

поведінки; 

здатність визначати ставлення до праці та оцінювати рівень трудової 

мотивації; 

здатність здійснювати добір ефективних засобів стимулювання праці; 

здатність оцінювати соціальні аспекти колективної діяльності та 

визначати чинники, що зумовлюють їх стан; 

здатність формувати програми виробничої адаптації та досліджувати їх 

ефективність; 

здатність до оптимізації використання праці засобами трудової 

мобільності; 

здатність до застосування соціальних технологій в контексті 

підвищення ефективності діяльності організації.  

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Теорія ймовірностей і 

математична статистика», «Політична економія», «Філософія».  
 

Зміст. 

Соціологія праці в структурі економічного знання. Праця як вид 

соціальної діяльності. Соціологічні дослідження праці. Соціологічні аспекти 

ринку праці. Трудова поведінка. Ставлення до праці та мотивація трудової 

діяльності. Стимулювання праці. Соціальні аспекти колективної діяльності. 

Виробнича адаптація працівника. Трудова мобільність. Соціальні технології 

в управлінні. 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

– лекції (оглядова / тематична / проблемна / лекція-консультація); 

– практичні заняття (тренінг / практикум / ділова гра / модерація / 

аналіз ситуацій / метод кейс-стаді / робота в малих групах). 

 

Методи оцінювання: 

– поточний / модульний контроль (тестування; усне / письмове 

опитування; / презентації / розрахункові роботи / завдання / ситуаційні 

завдання, завдання для самостійної роботи); 

– підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 

 


