
Назва. Основи аграрного консалтингу. 

Тип. Вибіркова. 

Рік навчання. 2021–2022. 

Семестр. VІ. 

Кількість кредитів ЄКТС. 5 

ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. 

Ляліна Н.С., канд. екон. наук, доц. 

 

Результати навчання. 

здатність до визначення методів та інструментів аграрного 

консалтингу; 

здатність до побудови моделей розвитку економічного консалтингу;  

здатність до організації роботи консалтингової фірми;  

здатність аналізувати економічну ситуацію на підприємствах 

агробізнесу;  

здатність до виробітки мір антикризового управління підприємствами 

агробізнесу;  

здатність до виробітки пропозицій з аудитингу та бухгалтерський 

аутсорсингу в підприємствах агробізнесу; 

здатність здійснювати консалтинг в області маркетингу та збуту у 

підприємств агробізнесу. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Економіка підприємства», 

«Менеджмент», «Економічний аналіз», «Маркетинг». 

 

Зміст. 

Консалтинг як елемент  інфраструктури підтримки агарного бізнесу. 

Історія, сучасний стан та перспективи розвитку консалтингу. Моделі 

економічного консалтингу. Консалтинговий процес.  Організація роботи 

консалтингової фірми та нормативно-правове забезпечення її діяльності. 

Діагностика економічної ситуації в агарному бізнесі. Стратегічний аналіз як 

інструмент консалтингу агрного бізнесу. Роль консалтингу в антикризовому 

управлінні аграним бізнесом. Інвестиційний консалтинг. Аудитинг та 

бухгалтерський аутсорсинг. Консалтинг в області маркетингу та збуту 

аграрної проджукції. 

 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з 

використанням інноваційних технологій: 

– лекції (оглядова / тематична / проблемна / лекція-консультація 

/інтерактивна лекція / із запланованими помилками); 

– семінарські / практичні / лабораторні заняття (тренінг / презентація 

/дискусія / модерація / моделювання ситуацій / «мозкова атака» / метод кейс-

стаді / робота в малих групах та ін.). 

 

Методи оцінювання: 

– поточний / модульний контроль (тестування; усне / письмове 

опитування; / презентації / розрахункові роботи / завдання / ситуаційні 

завдання та ін.); 

– підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 

 

 

 

 

 


