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Результати навчання. 

Здатність до цілісного уявлення процесу розвитку соціально-

економічної системи та управління цим розвитком. Здатність до визначення 

моделей та форм економічного розвитку соціально-економічних систем. 

Здатність розробляти ефективну стратегії розвитку підприємства відповідно 

до стохастичних збурень зовнішнього середовища. Здатність розробляти 

локальні стратегії розвитку підприємства відповідно до його напрямів 

діяльності. Здатність розробляти антикризові управлінські заходи для 

зменшення негативного впливу зовнішнього та внутрішнього середовища на 

діяльність підприємства. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Всі дисципліни 

освітнього ступіня бакалавр, Глобальна економіка, Статистичні методи 

оцінки регіонального розвитку, Статистичні методи прийняття рішень, 

Методологія наукових досліджень. 

Зміст. Сутність та основи розвитку соціально-економічних систем. 

Теоретичні засади економічного розвитку систем:  моделі та концепції. 

Стратегічний контур управління розвитком соціально-економічних систем. 

Управління розвитком конкурентоздатності СЄС. Товарна стратегія фірми та 

стратегія ціно утворювання. Стратегія поведінки фірми на ринках грошей  і 

цінних паперів. Стратегія зовнішньоекономічної діяльності фірми. 

Антикризове управління розвитком СЕС. 
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Методи навчання. 

Лекційні заняття, практичні заняття, семінари, тестові завдання, кейси, 

презентації. 

Методи оцінювання: 

поточний контроль (активна робота на парі, підготовка есе з 

використанням  презентацій, вирішення кейсів, проведення поточного 

тестування). 

модульний контроль (письмова контрольна робота) 

підсумковий контроль (екзамен) 

Мова навчання. Українська. 


