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Результати навчання.  

Уміння діагностувати етичні проблеми в організації і застосовувати 

основні моделі прийняття етичних управлінських рішень, ідентифікувати, 

аналізувати і ранжувати очікування зацікавлених сторін організації з позицій 

соціального аспекту 

Знання основних теорій і концепцій взаємодії людей в організації, 

включаючи питання мотивації, групової динаміки, командоутворення, 

комунікацій, лідерства та управління конфліктами. 

Уміння ефективно організовувати групову роботу на основі знання 

процесів групової динаміки і принципів формування команди 

Уміння ідентифікувати, аналізувати і ранжувати очікування 

зацікавлених сторін організації з позицій соціального аспекту 

Вміти визначати пріоритети внутрішньої і зовнішньої корпоративної 

соціальної політики різних установ, закладів та підприємств, координувати 

структурну соціальну роботу та соціальну політику різних організацій, 

установ, підприємств і владних структур різного рівня. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент», 

«Конфліктологія», «Управління інвестиційним портфелем» 

Зміст. 

Цілі освітньо-професійної підготовки фахівців. Моделювання професійної 

діяльності фахівця. Моделювання педагогічної системи освітньо-професійної 

підготовки фахівців. Формування змісту освітньо-професійної підготовки 

фахівців. Структурно-логічна схема формування змісту професійної 

підготовки фахівців. Проектування цілей, змісту, методів навчання в 

програмі навчальної дисципліни. 
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           Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


