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Результати навчання. 

Концептуалізація та моделювання для вирішення актуальних 

завдань/проблеми; 

визначати, мати доступ, аналізувати та поєднувати інформацію з різних 

джерел для прийняття управлінських рішень; 

знання аналітичного інструментарію для проведення наукового 

дослідження та його використання в управлінні бізнес-процесами; 

організовувати проведення оригінального аналітичного дослідження, 

поєднуючи результати різних досліджень для отримання та представлення 

остаточного результату; 

інтерпретувати результати та брати участь у дискусіях стосовно 

наукового значення та потенційних наслідків отриманих результатів. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. теорія управління, 

теорія прийняття рішень, теорія стратегії 

Зміст. Теоретичні підходи, принципи розроблення та реалізації 

системи прийняття управлінських рішень. Види управлінських рішень. Склад 

та задачі  інформаційно-аналітичної системи управлінських рішень 

Інформаційно-аналітичний інструментарій в прийнятті управлінських 

рішень. Вибір в системі прийняття стратегічних рішень. Стратегії вибору. 

Застосування Інтернет-ресурсів та інструментів в прийнятті 

управлінських рішень. 
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