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Результати навчання.  

здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

здатність розробляти і управляти проектами 

здатність організовувати та планувати професійну діяльність у 

закладах соціальної сфери 

здатність розробки і впровадження програм соціального захисту 

населення 

організовувати та планувати професійну діяльність у закладах 

соціальної сфери. 

організовувати роботу з підготовки нормативно-правових документів 

управління системою соціального захисту 

проводити аудит цільового використання коштів передбачених для 

системи соціального захисту громадян країни 

формувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з 

широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, 

аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні 

бесіди та дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Курс базується на таких 

навчальних дисциплінах, як “Менеджмент”, "Основи права", "Управління 

персоналом", “Соціологія”,  “Економіка підприємства”, “Економічна 

психологія”, "Основи наукових досліджень". 

 

Зміст. 

Зародження та становлення права міжнародних організацій. Функціональна 

структура міжнародних соціальних інституцій. Дипломатичне право 

міжнародних соціальних інституцій. Відповідальність міжнародних 

інституцій. Правовий статус міжнародних неурядових організацій. 

Організація Об’єднаних Націй (ООН). Рада Європи. Європейський союз. 

Міждержавне регулювання соціальних відносин. Міжнародні неурядові 

організації. Євроатлантичні міжнародні системи колективної безпеки 

 

 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття із використанням мультимедійних засобів 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Українська. 
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