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Результати навчання.  

здатність здійснювати діагностику особливостей менеджменту 

соціальної роботи в організації в умовах переходу до інформаційної 

економіки; 

здатність виявляти структурні компоненти системи управління 

соціальною роботою;  

здатність аналізувати специфіку менеджменту організацій, що 

функціонує в соціальній сфері; 

здатність використовувати функції та методи менеджменту для 

виявлення ступеню розвитку організації соціальної сфери в умовах 

інформаційної економіки; 

вміння здійснювати діагностику ефективності використання бюджету 

організації; 

здатність розробляти стратегічні та тактичні заходи проведення 

маркетингових комунікацій менеджменту соціальної роботи; 

здатність здійснювати діагностику специфіки менеджменту у сфері 

освіти. 

 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Політична економіка», 

«Соціологія», «Менеджмент». 

 

Зміст. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Менеджмент у соціальній сфері» 

є формування у студентів системи знань та комплексу компетентностей, 

необхідних для розробки та прийняття управлінських рішень та методів 

ефективного управління в організаціях соціальної сфери. 
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Методи навчання. 

Лекції, колоквіумі, експрес-опитування, есе, презентації матеріалу на 

семінарських заняттях, індивідуальні розрахункові завдання.  

На заняттях використовуються інформаційні технології. 

 

Методи оцінювання: 



− поточний контроль (опитування); 

− модульні контрольні роботи 

− підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Українська. 


