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Результати навчання.  

здатність до розрахування індексу креативності в країнах, регіонах; 

здатність до формування системи захисту конфіденційної інформації на 

підприємстві; 

здатність до формування моделі мотивації творчих працівників 

організації з урахуванням індивідуальних особливостей; 

здатність до використання різноманітних методи активізації творчого 

потенціалу з урахуванням особливостей внутрішнього та зовнішнього 

середовища; 

здатність до виявлення за результатами аналізу рівень інтегративності 

та креативності групи. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Соціальна економіка та 

політика, міжнародні соціальні інституції та програми, менеджмент у 

соціальній сфері, соціальні комунікації. 

 

Зміст. 

Формування у студентів інноваційного мислення, оволодіння 

інструментарієм творчого підходу до вирішення інноваційних завдань, 

набуття знань і навичок в області розвитку креативного середовища і створення 

креативної організації. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 
 


