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Результати навчання. 
здатність виокремлювати ключові аспекти потенціалу підприємства, 

особливості формування та потенційні можливості використання; 

здатність аналізувати елементи моделі потенціалу підприємства згідно 

ресурсно-інформаційної бази та можливостей персоналу щодо ефективного 

використання, розвитку й зростання потенціалу на інноваційній основі; 

здатність визначати основні фактори щодо оптимізації структури 

потенціалу підприємства з використанням інтелектуального потенціалу; 

здатність оцінювати потенціал підприємства за обґрунтованими 

методичними підходами та розробляти програми формування, 

функціонування й перспективного розвитку потенціалу; 

здатність оцінювати трудовий потенціалу підприємства за моделлю 

корисності за компонентами та визначати пріоритетні напрямки його 

удосконалення; 

здатність обґрунтовувати комплекс заходів розвитку інтелектуального 

потенціалу, зростання антикризової стійкості та інноваційного відтворення 

потенціалу  підприємства  за його складовими у конкурентному середовищі. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Теорія управління», 

«Менеджмент», «Економіка підприємства», «Маркетинг», «Планування та 

організація діяльності підприємства», «Стратегічний менеджмент», 

«Менеджмент організацій», «Маркетинговий менеджмент», «Реінжиніринг 

бізнес-процесів», «Фінансовий менеджмент». 

 

Зміст. 

Управління формуванням потенціалу підприємства. Структура та 

оцінювання потенціалу підприємства на основі сучасних технологій. 

Системи управління складовими потенціалу підприємства. Управління 

матеріально-технічним потенціалом підприємства. Система управління щодо 

формування і використання трудового потенціалу підприємства. Система 

антикризового управління. Управління результативністю використання 

потенціалу підприємства. Особливості інноваційного відтворення потенціалу 

підприємства. Оцінювання вартості бізнесу. 
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Методи навчання. 

Лекції, семінари,практичні заняття та самостійна робота з 

використанням інформаційно-комунікативних технологій. 

Методи оцінювання: 

– поточний контроль (участь у семінарах, здача практичних завдань); 

– підсумкова контрольна робота; 

–підсумковий контроль (іспит). 

Мова навчання. Українська. 


