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Результати навчання.  

здатність до розуміння економічної сутності, характеристик і ролі 

організацій як об’єктів управління; 

здатність обирати напрями підвищення конкурентоспроможності 

організації та особистої ефективності менеджерів; 

здатність досліджувати сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу; 

здатність здійснювати керування міжнародними корпораціями та їх 

підрозділами та організовувати ефективні комунікації; 

здатність до вибору шляхів з удосконалення менеджменту організацій 

суб’єктів міжнародного бізнесу. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент», «Теорія 

організацій», «Економіка підприємства», «Адміністративний менеджмент», 

«Стратегічне управління», «Маркетинг», «Міжнародна економіка», 

«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності». 

 

Зміст. 

Організація як об’єкт управління. Система менеджменту організацій. 

Управління організаційними процесами. Ефективність менеджменту 

організацій. 

Сутність і характерні риси менеджменту організацій суб’єктів міжнародного 

бізнесу. Середовище суб’єктів міжнародного бізнесу. Етика і соціальна 

відповідальність міжнародних корпорацій. Стратегічне планування в 

міжнародних компаніях. Організаційний розвиток міжнародних компаній. 

Контроль і звітність міжнародних компаній. Управління людськими 

ресурсами в міжнародних компаніях. Керування і комунікації в міжнародних 

компаніях.  
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (домашні завдання, опитування, поточні контрольні 

роботи); 

− підсумкова контрольна робота; 

− колоквіум; 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 


