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Результати навчання.  

здатність до виявлення та формулювання проблеми підприємства, 

оцінювання ресурсного потенціалу і на цій основі обґрунтовування 

напрямків розвитку; 

здатність до виявлення впливу факторів інформаційної економіки на 

характеристики економічних процесів і вибору та обґрунтування на цій 

основі управлінських принципів розвитку; 

здатність обґрунтовувати та використовувати методологічні підходи, 

до синтезу управління стратегічним розвитком підприємства; 

здатність приймати рішення щодо розвитку за рахунок використання 

інновацій в умовах визначеності, невизначеності; 

здатність розробляти ефективні рішення  інноваційного розвитку; 

здатність здійснювати обґрунтування прийняття рішень щодо 

інноваційного розвитку. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. "Менеджмент", "Економіка 

підприємства", "Бренд-менеджмент", "Маркетинг". 

 

Зміст. 

Управління стратегічним розвитком підприємства 

в трансформаційній економіці (основні поняття, ідеї і концепції). 

Методологія розвитку. Інструменти розвитку. Управлінські принципи 

розвитку. Системи індикаторів управління розвитком підприємств. Ключові 

поняття інноваційного розвитку. Сучасні організаційні форми 

інноваційного розвитку. Вимірювання рівня інноваційного розвитку. 

Стратегії інноваційного розвитку. Інвестиційне забезпечення інноваційного 

розвитку. Ризики інноваційного розвитку. 
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Методи навчання. 

Лекції та лабораторні заняття з використанням інформаційних технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (залік). 

 

Мова навчання. Українська. 
 


