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Результати навчання. 

Здатність до використання концепцій розвитку, застосування набутих 

теоретичних знань для розв’язання спеціалізованих задач та теоретичних і 

практичних проблем з огляду на закономірності розвитку підприємств і 

організацій при роботі як у команді так у самостійно, розуміння та 

планування можливості особистого професійного розвитку.  

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

Менеджмент, Управління персоналом, Економіка підприємства, 

Фінанси, Стратегічне управління, Управління інноваціями. 

Зміст. 

Управління стратегічним розвитком підприємства в трансформаційній 

економіці (основні поняття, ідеї і концепції). Методологія розвитку 

Інструменти розвитку. Управлінські принципи розвитку. Системи 

індикаторів управління розвитком підприємств. Стратегія розвитку 

підприємств. Управління розвитком на основі інновацій. Розвиток 

підприємств на основі стратегічного партнерства. Механізми розвитку 

фінансових, інформаційних і трудових ресурсів підприємства. 
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Методи навчання. 

Лекції та лабораторні заняття з використанням інформаційних 

технологій. 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота  

− підсумковий контроль (залік). 

Мова навчання. Українська, англійська 

 


